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भाग II - बग 3 -- उप- खण ( i ) 

PART II - Section 3 - - Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defencej and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मार्च, 1975 
साका०नि० 501. -~-अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार , जम्मू व कश्मीर राज्य सरकार तथा संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श के बाद भारतीय पुलिस सेवा ( भर्ती ) 
नियम 1054 में गौर गाणे immer - - - - -- -- - 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 20th March , 1976 
G . S . R . 501. - In exercise of the powers conferred . 
sub - section ( 1 ) of section 3 of the All India Sery 
( 61 of 1951) , the Central Government , afte 
the Government of the State of Jammi 
U . P . S . C . hereby makes the following 
the Indian 

( Recr 
namelv 
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( i ) प्रविष्टि 5 में " 11 " अकों के स्थान पर " 12 " अंक प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे । 

( ii ) अन्त में प्राय हा " 85 " पोर " 1 () ) " अका के स्थान पर "85 
और "193 अक प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 


मिंख्या 11052/ 4 / 76-अ०भा० से ० ( 2 ) 1 


New Delhi, the 23rd March , 1976 


तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( पदो 
न्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम, 1955 में और यशोषन करने के लिये 
एनवाग निम्नलिम्पिन विनियम बनाना है - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रशामन मेवा ( पदोन्नति 
द्वारा नियुक्ति ) मंशोधन विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशन की निथि मे लाग होगे । 

2. भारतीय प्रशासन सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 
को अनुसूची मे क्रम संख्या 17 के सामने प० बंगाल राज्य मे सम्बन्धित 
कालम 3 को प्रविष्टियो में "विकास तथा योजना आयुक्त तथा पदेन 
मचिव , विकास और योजना (विकास विभाग ) " मद के स्थान पर निम्न 
लिखित मद प्रतिस्थापित की जायगी ------ 
"वरिष्ठतम आयुक्त और सरकार के मचिव " । 

[ मंख्या 11039/ 9/ 75-अ०भा से ० ( 1 )] 

बी० एम० बमवान , अवर सचिव 


G . S. R. 503. - - In exercise of the powers conferred by sub 
Section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub-1ule ( 1 ). and the first proviso to 
sub - rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Police Service (Cadre ) 
Rules, 1954 . the Central Government, in consultation with 
the Government of Rajasthan hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Police Service (Fixa 
tion of Carde Strength ) Regulations , 1955. namely : -- 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
Service ( Fixation of Cadre Stength ) Third Amendment Regu 
lations, 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


New Delhi , the 27th March, 1976 


G . S . R , 502. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) , read with sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Indian 
Administrative Service (Recruitment) Rules, 1954, the Cen 
tral Government in consultation with the Governments of all 
States and the Union Public Service Commission , hereby 
makes the following regulations further to amend the Indian 
Administrative Service (Appointment by Promotion ) Regula 
tions, 1955 , namely :-- - 


2 . In the Schedule to the Indian Police Service (Fivation of 
Cadre Strength) Regulations. 1955. for the entries under the 
heading “ Rajasthan " 
(i) in entry 5 of the figures " 11" , the figures " 12 " shall be 

substituted ; 


(ii) for the figures " 85" and " 102 " occurring at the end, 

the figures " 86 " and " 103 " shall respectively be sub 
stituted. 


[ No. 11052 / 4/ 76- AIS (ID] 


1 . ( 1) These Regulations may be called the Indian Admi 
nistrative Service ( Appointment by Promotion ) Amendment 
Regulations 1976 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Appointment by Promotion) Regulations , 1955 , in the 
entries against serial No. 17 relating to the State of West 
Bengal, in Col. 3 for the item " Development and Planning 
Commissioner and ex -officio Secretary , Development and Plan 
ning (Development Department )” , the following item shall 
be substituted namely :- --- 

Seniormost Commissioner and Secretary to Government" . 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1976 
सा० कानि0 5 0 4.----केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 195 1 का 61 ) की धारा 3 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और सम्बद्ध राज्य मरकारों से परामर्श करने के पश्चात्, अखिल भारतीय 
सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रमुविधाए ) नियम , 1958 मे और सशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :---- 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय मेवा ( मृत्यु तथा 
सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) चौथा संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


[ No. 11039 / 9 / 75 - AIS(I)] 
B. S. BASWAN, Under Secy . 


2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाए ) 
नियम , 1958 में , नियम 19 के पश्चात्, निम्नलिखित नियम अतःस्थापित 
दिया जाएगा, अर्थात् : -- 
9-क- ~-मरकारी देयों की बम्ली और ममायोजन -~ 
-- - - गेने वाले सेवा के प्रत्येक मदम्य का यह कर्तव्य 

पनी सेवानिवृत्ति को तारीख से पूर्व सभी मरकारी 
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स्पष्टो करण . - - इन नियमों के प्रयोजन के लिए, अभिनिश्चय देयो के 

1. ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रणासन मेवा ( संमर्ग 
अंतर्गत मकान बनाने या मवारी के लिए उधार ( पास ) मरकारी ममया का नियतन ) पाठयां संशोधन विनियम , 1976 है । 
पायाम के अधिभोग मे सम्बद्ध फिगया और अन्य प्रभारी के बकाए, वतन 

( 2 ) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने मी तारीख मे प्रवृत्त 
और भसा का अनिमदाय तथा प्राय-कर अधिनियम , 1961 ( 1911 का 

लागे । 
43 ) के अधीन प्राय ात पर कटौती किए जान याग्न प्राय -कर के बकाए 
भी है । " 

* भारतीय प्रशामन मेवा ( संवर्ग संख्या का नियनन ) विनियम, 
[ सख्या 2501 1/ 34/ 75-ए० आई० एम० ( 2) ] 

1955 की अनुसूची मे "फेरल शीर्षक के अधीन :- - 

( i ) प्रविष्टि 5 मे " 20 * " प्रकों के स्थान पर " 21 * अंक प्रतिस्थापित 
New Delhi , the 27th March, 1976 

किए जाएंग ; 
G . S. R. 504 . -In exercise of the powers conferred by sub 
Rection ( 1) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 

( ii ) अन्त में प्राय हा, “ 118 " तथा " 1 .11 " प्रका के स्थान पर क्रमश: 
the State Governments concerned , hereby makes the follow 

" 119 " तथा " 142 " अंक प्रतिस्थापित किए जाएग ; 
ing rules fuither to amend the All India Service (Death - cuni 
Retirement Benefits ) Rules, 1958 , namely : 

( iii ) फुट नाट में " 6 " अंक के स्थान पर " 7 " अफ प्रतिस्थापित किए 
1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

जाएग और श्रम मंख्या 3-प्रोजेक्ट अधिकारी- 1 पर के बाद निदेशक 
( Death- cum- Retirement Benellts ) Fourth Amendment Rules , 
1976 . 

मुव्रण तथा लेखन सामग्री पर फम मघ्या 4 के मामन जाट 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

दिया जाए । 
publication in the Official Gazette . 

[ मच्या 1 110.31/ 5/ 76-अ भा से 1- 2 ] 
2 . In the All India Service ( Death-cum- Retirement Benefits ) 
Rules, 1958 , aftel Tule 19 , following rule shall be inserted, 
namely : - - 

ए० के • गुप्ता, प्रवर सचिव 


" 19- A - RECOVERY AND 

GOVERNMENT DUES. 


ADJUSTMENTS OF 


( 1 ) It shall be the duty of evciv retiring member of the 
Service to cleaf all Government Jues before the dato of 
his retirement. 


G . S . R. 505 . In exercise of the powers conferred by sub 
vection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
(61 of 1951), lead with sub -rule ( 1) , and the first pioviso 
10 Sub - iule (2 ) of rule - 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre) Rules, 1954 , the Central Government, in consultation 
with the Government of Kerala hereby makes the following 
regulations fuither to amend the Indian Administrative Ser 
vice ( Fixation of Carde Strength) Regulations, 1955 , 


( 2 ) Where a retiring member of the Service does not clear 
the Government ducs and sich Jues are ascertainable , -- 


( ) an cquivalent cash deposit may be taken from him . 


or 


1 . ( 1 ) These regulations may be called thc Indian Ad 
ministrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Eighth 
Amendment Regulations, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( b ) an equivalent amount shall be deducted from the 

gratuity and the death-cum- Ictirement gratuity . 
Explanation : - Tor the purposes of this rule , dues which are 
asccitainablo shall include balance of house building or con 
veyance advance, irrears of rent and other charges pertaining 
to occupation of Government accommodation , overpayment of 
pay and allowwice and areas of income-tax deductable at 
source under the Income-tax Act, 1961 ( 43 of 1961)." 

[ No . 25011 / 39 / 75- AIS (II)] 


2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , under the 
hending " Kerala ", --- 
( in in entry 5, for the figures " 20 " the figures " 21 " shall 

_ be substituted ; 


सा का० नि0 50 5. -- भारतीय प्रशासन सेवा ( मवर्ग ) नियम , 1954 के 
नियम 4 के उपनियम ( 1 ) नथा उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुफ के माथ 
पठित अखिल भारतीय मेयाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की 
धाग 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शनियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार केरल सरकार के परामर्श में भारतीय प्रणामन मेवा ( मंवर्ग 
मंम्या का नियतन ) विनियम , 1955 में और संशोधन करने के लिये 
एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बमाती है , अर्थात् :- ... 


(ii ) for the figures " 118 " and " 141 " occurring at the end, 

the figures " 119 " and " 142 " shall respectively be 

substituted ; 
( iii ) in the foot - note , for the figures " 6 " the figures " 7 " 

shall be substituted and below S . No . 3 Project Offi 
cers - 4 posts , the post of Director , Printing & Sta 
tioncry shall be added at S . No . 4 


INo. 11031 / 5 /76- AIS (ID! 
A. K . GUPTA, Under Secy . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


(विधि विभाग ) 


नई दिल्ली , 3 मार्च, 1976 


सा०कानि0 506 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद १0५ वे पर बाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि मन्त्रालय, विधायी विभाग, वर्ग IV राजपत्रित 
पद (विधि जग्नल ) भर्तीनियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि मंत्रालय, विधायी विभाग, वर्ग IV अगजपत्रित पद (विधि जरनल ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


[ PART II 


- 
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( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


. 


- - 


- 


2. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग, वर्ग IV राजपत्रित पद ( विधि जरनल ) भर्ती नियम, 1970 (मिमे इममें इसके पश्चात् उफ नियम कहा गया है ) के नियम 
1 में उपनियम ( 1 ) में “ वर्ग IV अगजपत्रित पद ( विधि जरनल ) शन्दों, अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर "विधि साहित्य प्रकाशन, ममूह घ पद " शब्द और 
अक्षर रखे जाएंगे । 

3. उक्त नियमो के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा, अर्थात् : - - 


" 5 निरईताए .- -वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय बिधि के अधीन अनु य है और ऐमा करन के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । " 


। उक्त नियमो के नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अत ग्थापित किया जाएगा, अर्थात् . . . 


" 7. व्यावनि . - --इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जनजातिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबध करना अपेक्षित है । " 


5 उक्त नियमो से उपाबद्ध अनुसूची मे --- 

( i ) कनिष्ठ पता लेखन मशीन प्रचालक के पद से सम्बन्धित मद म . I और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मद अन्त स्थापित की जाएंगी , 
अर्थात : 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
" 2. दफ्तरी 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 3- 206- 1- 2 3 4 प्रचयन 
समूह ष 

1- 250 रु० 
( अराजपत्रित ) 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-2 20-40 रो०- लागू नहीं होता 

3 - 232 ६० 
( अराजपत्रित ) 


3. चपरामी 


18 से 25 वर्ष 


किमी मान्यताप्राप्त विद्यालय में मिटिल 

स्तर उत्तीर्ण किया हो । 


ममूष्ट 


4. फर्राश 


1 


18 से 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह घ 
( अराजपत्रिम ) 


196- 3- 220-दरो० - लाग नहीं होता 
3- 23250 


यांछनीय : 
प्राथमिक विद्यालय 


र उत्तीर्ण हो । 


___ - - - -- 


- 


- 


--- 


- - 


- --- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


• - - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - 

13 


10 


11 


12 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


चपरासी की श्रेणी के ऐसे व्यक्तियो ममूह घ विभागीय 

की प्रोन्नति , जिनान अपनी श्रेणी प्रोन्नमि मिनि 
में 3 वर्ष से अन्यून मेया की हो । 


44 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 

मीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

र वर्ष सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । " 
-- - - - - - - - - - 

- - - - 
( ii ) " पैकर " और " मजदूर " के पयो से सम्बद्ध विद्यमान मद स . 2 और 3 को मद मस्या 5 और 6 के रुप मे पुन . संख्याफिन किया जाएगा , और 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


( iii ) इस प्रकार पुनः मम्यांकित मव सं० 5 और 6 में स्तंभ 3 और 11 मे " वर्ग IV " शम्म और अक के स्थान पर “ समूह घ " णन पोर प्रक्षर रखे जाएगे । 


[ सं० ए० 120 18/ 1/ 75-यो एम पी ( प्रणा०) ] 

एन०डी० मिन्हा , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Legislative Department ) 
New Delhi, the 3rd March , 1976 


G .S .R . 506 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herehy inakes 
The following rules further to amend the Ministry of Law , Legislativo Department , Class IV Non - gazetted posts (Law Journals) Recruit 
mont Rulos , 1970 , namely : 

1. ( 1) Thiesc rules may be called the Ministry of Law , Legislative Department, Class IV Non -Gazetted posts (Law Journals) Recruit 
nent ( Amendment) Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In rule 1 of the Ministry of Law , Legislative Department, Class IV Non - gazetted Posts (Law Journals) Recruitment Rules , 1970 
heroin fier referred to as tho said rules ), in sub - rulc ( 1 ), for the words , figures and brackets " Class IV Non - gazetted posts ( Law Journals ) " . 
the words and letter " Vidhi Sahitya Prakashan , Group D Posts shall be substituted . 
3 . For rules of the sad rules , llie following ule shall be substituted , namely : 

“ 5 . Disqualifications : - No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who ,having a spouse living, has onlered into or contracted a marriage with any person , 
Shall be eligible for appointment to any of the posts : 


Provided that the Central Government,may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person froni the opcration of this 
rule ." 


4 . After rule 6 of the said rules, the following rule shall be inserted , namely : 


Saving - Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . the 
Scheduled Tribes and other special categories of person in accordance with the orders issued by the Central Governncnt from time to time 
in this regard ." 


5 . In the Schedule appended to the said rules, 
1 (1) after iton No. 1 relating to the post of Junior Addressograph Operator and the entries relating thereto , the following itens 
shall be inserted , namely ; 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - 

- - - - - - - - - - - - -- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 
" 2 . Daftry 


- - - 


Not applicable 


Not applicable 


2 General Central Rs. 200 -3- 206-4-234 - Non . 
Service Group EB -4 -250 . 

Selection . 
D (Non 
gazetted ) . 


3 . Poon 


18 to 25 years 


7 General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli- 
Service Group 232 . 

cable . 
D (Non 
gazelted ). 


Pass in the Middle School Standard 

from a recognised school 


4. Farash 


. 


18 to 25 years 


1 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not appli- 
Service Group 232 . 

cable . 
D (Non 
gazetted ). 

- - - - 


Desirable : 
Pass in the Primary 

Standard . 


School 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicablo 


ycars 


By promotion 


- 

- - - - - - - - - - 
11 

- - 
- - - - - - - - -- - - - 
By promotion of persons in Group D De Not applicable 

the grade of Poon ,who have partimental Pro 
rendered not less than 3 motion Committee . 
years service in their grade . 


Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
Not applicable 2 years Direct recruitinent Not applicable 

Not applicable Not applicable." , 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
( fi ) cxisting item numbers 2 and 3 rclating to the posts of " Packer " and " Mazdoor shall be rc - hlinibered as itin numbers 5 and 6 : 

and 
( iii) in item numbers 5 and 6 as so re-numbered , in columns 3 and 11, for the word and figures " Class IV ” the word and letter " Group 

D shall be substituted , 


[No. A - 12018 /1 /75 - VSP (Admn.)] 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व प्रौर बैंकिंग विभाग ) 
नई दिल्ली, 22मार्च, 1976 


सा० कानि0 50 7. - - राष्ट्रपति मविधान अनुच्छेद 309 के परन्तुक तारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( मीमा शुल्क और 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रधीक्षपा के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( सीमा शुल्क और. केन्द्रीय उत्पाद शुरुफ ) में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
अधीक्षक भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ : से 4 तक में 
विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राग्रु- मीमा और अर्हताएं आदि :- - उन पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, ग्रहमा और उससे संबंधित अन्य माप्तं व होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्थनाएं - - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने , ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीत है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने , अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हा, कमी व्यक्ति से वियाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान मनशाय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति की इम नियम ये प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -महा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के फिसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

_ _ G. व्यावृति :--- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायनों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
मामय-गमय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानिया, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपमध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वमनमान चयन पद प्रथया मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

मायु सीमा 


- 


- 


- -- -- - - 


- - - 


- -- - - - - - 


___ - - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


6 


... . 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


23 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35- 
अधीक्षक 

समूह ख राजपत्रित 911)-६० रो०- 35 
प्रदेशिक , प्रशिक्षण 1 ( अलिपिकवर्गीय ) । 880- 40- 1000-६० 
संस्थान मद्राम 

रो० -40-1200 तथा 
प्रवेशिक प्रशिक्षण 1 

अधिकतम 10 ) . 
संस्थान , कलकमा 

के अधीन रहते हुए 25 
प्रवेशिम प्रणिक्षण 1 

प्रतिशत विशेष घेतन । 
संस्थान , मुम्बई 

- - - - - - - - - -- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


. 


. 


- . - 


- . 


- . . . . .. 


सीधे भर्ती कि जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय 
पौर शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा कीय भर्ती की पद्धनि /भर्ती मीच होगी या प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोप्तति भर्ती करने में किन 
अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दणा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उमफी परिस्थितियों में राष 
हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमि / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियोंद्वारा भरी जाने वाली मायगा / की मायगी 

परामर्श किया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


-- - - - 


-. 





9 


. _ 


- - - 


. 


10 
. . . " _ _ 


- - -- 


_ _ . 


. . 


_ 


- 


_ 


11 
_ 


_ 


1 


_ . 


_ _ 


. . . _ _ . 


_ _ 


- 


. . . - 


_ _ . 
लाग नहीं होना 


- - 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
भनीय ( फी ) विरचनामों के केन्द्रीय 

( परामर्श में छूट ) 
उत्पाद शुल्क - अधीक्षक ( ममूह ख ) । 

विनियमन, 1958 के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 

अधीन यथा अपेक्षित 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 
- - - - . . - - - - - . -. -~ - - - 

- - -- - - - . - . .. .. . - - - - . 
[ न० 6/ फा०म०ए० 1 2018/ 5/ 75-सी० ई० पार० मी० ( प्रशा० ) ] 

वी० अयास्थामी , प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revcoue & Banking ) 

New Delhi, the ? ?nd March , 1976 
G . S . R . 507 . - - In exorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes the 
following rules to regulato the necruitment to the post of Superintendent of Central Excise in the Directorate of Training, ( Customs and 
Central Ticisel nimely : 

1. Short Title and Cominencement . - ( 1 ) These rules may be called the Superintendent of Central Excise in the Directorate of Training 
(Customs and Central Excise ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay . — The number of posts, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rules . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit , Quialifications, etc . - The method of recruitment, age liinit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications : No Person - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party lo the marriage and there are other grounds for so doing, exenipt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to Relax , - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedicnt so to do, it may , by order . 
for rçasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with regard to any class or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Schoduled Castos and 
Scheduled frihes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of the post No. of 

posts 


Ave limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for dircut recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


- - - 


- - - -- 


- - -- - - - 


- . - 


- - - 


- 


og er en person produs Not apeliable and aplicable 


- - 


- 


- - - - 
Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


Superintendent of 3 General Central 
Central Exciso Regional Service Group 

Training B Gazetted 
Instituto (Non -Ministerial) 
Madras 


Rs. 650 - 30 -740 - Not appli - 
35 -810 -EB - 3,5- 880 - cable 
40 - 1000 - EB -40 
1200 , plus a special 
pay of 25 % sub 
ject to a maximum 
of Rs. 200 / 


Regional 
Training 
Institute , 
Calcutta 


Regional 
Training 
Institute 
Bombay 
- - 1 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


. - 
- 


- 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
moteos . 


- - 

- 
- - . - - - - - - 

- . - - - - 
Method of recruitment : In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer, tal Promotion which Union Public 
ment or by promotion grades from which promotion / ; Committee cxists , Service Commission is 
or hy deputation deputation /transfer is to be what is its to be consulted in making 
transfer and percontage made 

composition recruitment 
of vacancies to be 
filled by various methods 

- - - - - - - 

- - - - 
12 

13 


10 


- . . - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not appli- 
cable 


Not applicable 


By transfer on doputation Transfer on deputation : 

Superintendents of Contral 

Excise (Group B ) front 

Field Formations. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 

- - - - - - - - - 


As requirod under the 
Union Public Service 
Commission (Exeinp 
tion froin Consulta 
tion ) Regulations, 1958 , 


- 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


G 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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(मिशी मुद्रा नियंत्रण दिमाग ) 

13. फास्फेमिडान 

14. डी०डी०वी० पी० 
केन्द्रीय कार्यालय 

15. मोनो गोपटोफोन 
बम्बई, 6 मार्च, 1976 

16. फारेट 

17. डाइमिस्टान 
सा० का नि0 5 08. — विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम , 1973 

18. थिलोडेमेटान 
( 19973 का 4G) की धारा 28 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ग ) के अनुमरण में 

19, क्विनालफाम 
भारतीय रिजर्व बैंक इमफे द्वारा उक्त उपधाग में उल्लिग्निप्त प्रत्येक घ्यफि और 

20. फार्मोथियान 
कंपनी मथा ऐसी कानी की प्रत्येक शाखा को यह मामान्य मनुमति प्रदान करता है 

21 माइंट्रोलीन 
कि वह हमके नीम दी गई अनुमूची में निर्धारित प्रौषधि द्रव्यों ( गो ) 

22 थियोमिटान 
और बनम्पनि रक्षण के लिए प्रयुक्त कीटनाणी दवाईयों और अन्य रमायो 

23. नई विविध कीटनाशी बवाइयां 
की मदों के संबंध में ऐसे व्यापार चिन्हो का उपयोग करे जिनका प्रयोग 

कार्थोफुरान, एलडोकार्थ, मेथोमील, फोमालीन , दामिथियोन , फैनथोएट , 
करने का की वह हकदार है, और उनका किसी व्यक्ति या कंपनी द्वारा 

ईपीएन , एजीनोफोस मैथाइल , रिक्रोटोफोम , क्लोरफीन -विनफोम, फामजेल , 
किमी प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष मुआवजे के लिए उपयोग किये जाने दे । 

पहान इत्यादि । 

ख . कवकनाशो दबाइयां 
पौषधिद्रव्य 

1. काप्पर प्राक्मीक्लोराइस 
1 . सामान्य और स्थानीय मवेदनाहारी औषधियां ( एनेस्थेटिक्स ) 

25 थियोकामिटम ( जीनव , मनव आदि ) 
: प्राक्षेपरोधी औषधियां 

26. डिथिपोका मेट्म (थिरम, जिरम आदि ) 
3. संजीवक तथा उर: कटि उद्दीपनानुकारी औषधियां (सिम्गेयोमिमेटिक्म ) 27. निकल कलोगइड 
1. हृदयाहिकातंत्र पर अमर डालनेवाली औषधियां 

28. प्रार्ग,मयुरियम ( 100 % पाग ) 
5. प्रतिजैविक पदार्थ (स्ट्रेप्टोमाइमिन , टेट्रासाइलीन, प्राक्साटदासाइक्लीन , 29. नीला थोथा 

क्लोरोटेट्रामाइलीन , रेमेथिलफ्लोरेटेट्रासाइलीन , 5-डियोम्मी- प्राक्मी 30. घुलनशील गंधक 
टेदामाइक्लीन , अर्ध संश्लिष्ट पेनिमिलिन सहित प्रोफेन, दोर्षकारी प्रभाव 31. गधक चूर्ण 

याली बेजाथीन पेनिसिलिन जेसी क्रिस्टालीन पेनिसिलिन-जी को छोडकर 32. अन्य विविध कवकनाशी दवाइयाँ 
6. प्रातचनरोधी पौषधि 

बननेट, जैविक टीनमिश्रण,हिनोमन , पोमीएनएम , विटावक्म , प्यानटाबेस 
7. प्लजमा की मात्रा विस्तारक प्रौषधिया 

फेन्टियाजोन इत्यादि जमी कवकनाशी दवाइया 
8. कोट्टिकेस्टरोइड्स 

ग . प्रतिजैविक औषधिया 
9. खाने की गर्भनिरोधक प्रौषधियां 

33. पौरियोफेगिन और स्ट्रेप्टोमाइमाइकिलिन 
10. गर्भाशय संकोचक औषधियां 

प, युकानायो प्रौषधियां 
11. माइटो-टासिक प्रौषधिद्रव्य 

34 टोडियन / मोरोमाइ :/ ईथन/ मोरेस्टन / कोलथेन 
12. गठिया / वातरोग के औषधिद्रव्य तथा सोथरोधी दवाइयां ( एस्परीन को F. धासपातनासी बवाइयां 
छोड़कर ) 

35. 2, 4- डी और 2, 4, 5- टी ममूह 
13 हाइपो -लाइसेमिक एजेंट ( टोल्बाटामाइड को छोड़फर ) 

36. पैगम्बेट 
14. हार्मोन्स 

37. डेलापान 
15. एंटी -पकिन्सोन्जिम औषधिद्रव्य 

38. प्रोपेनिल 
16. प्रजीवाणुरोधी औषधिद्रव्य 

39. ट्रिमनेट एलफ्लोर/ बुटाक्लोर प्रोपेक्लोर 
17. रासायनिक चिषित्सा संबंधी औषधिद्रव्य ( माई एन एच और 40. एमएमएमए/ डीएमएमाए 

थाइसेंटाजोन को छोड़कर ) बनस्पति के रक्षण के लिए प्रयुक्त कीटनाशी 41. निद्रोफेन ( टोक आदि ) 
दवाह या तथा अन्य रमायन 

42. प्रायोजिक और विविध शाकनामी वयाइयो 

वेनवल , प्रोष, ट्राइफ्लूरलीन, मिनवार,मिरमेट ,ट्रिएजिन्म , मम यूरियाज 
क , कीटनाशी बधाइयां 

पौर प्रमोनियम सल्फामेट प्राधि 
1. बी एच सी 

43. बनस्पति वृति नियंत्रक प्रौषधियां 
2. एन्ड्रीन 

माइकोसेल , इथेफोन, मेलिपिक , हाइहाजाहर, एलार ,जिगरेलिक एसिड 
3. एलडीन/हैप्टाफ्लोर /कायलड़ीन 

घ . कुम्तमानाशो प्रौषधियां 
4. क्लोरोन 

44. जिंक फामफाइए / बारफेरिम / फूमाफ्यूरल माइनोडस्ट 
5. एंडोसुरुफेन 
6. टेम्साफीम 

छ. धूमकर प्रौषधिया 
7. काराइस 

45. एल . फास्फाइड 
8. भालाथिमोन 

48. एमबी / ईउवी आदि 
9. पाराथिमोन (एथिल और मैथाइल ) 

ज . नेमाटोसाइड्स 
10. मेंटासिसटामस 

47. मेथम एन० सोडियम /टेराफर डीबीसीपी / डीडी टेलोन, आदि 
11. फेनिट्रोथियन 

[ सं० एफ० ई० प्रार० ए० 34/ 76- आर० यो० ] 
12. गइमेमोप्रोट 

जे० सी० लूथर, कार्यपालक निवेशक 
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(Exchange Control Department) 

Central Office 


23 . Misc . New Insecticides 

Carbofuran , Aldicarb , Methomyl, Phosalone, Vami 
dotbion , Phenthoate , EPN , Azinophos methyl, Dicro 
tophos, Chlorfenvinphos , Phosvel, Padan etc . 


Bombay, the 6th March , 1976 


GS. R . 508 . - n pursuance of clause (c ) of sub -section ( 1 ) 
of section 28 of the Foreign Exchange Regulation Act, 1973 
(46 of 1973 ), the Reserve Bank of India hereby grants genc 
ral permission to every person and company referred to in 
that sub -section and every branch of such company, to per 
mit the trade marks with respect to the items of drugs and 
pesticides and other chemical lised for plant protection set 
out in the schedule hereunder and which he or it is entitled 
to use , to be uscd by any person or company for any direct 
or indirect considoration , 


B . FUNGICIDES 
24 , Copper Oxychloride 
25. Thiocarbamates ( Zinab, Menab etc .) 
26 . Dithiocarbamates ( Thiram , Ziram etc .) 
27. Nickcl chloride 
28. Org. mercurials (100 per cent mercury) 
29. Copper Sulfate 
30 . Sulphur wetable 
31. Sulphur dust 
32 . Other Misc . Fungicides 

lihc Benlate , organic tin compounds , Hiposun , 
PCNB , Vitavax , Plantavax , Fcotiazon etc . 


SCHEDULE 


Drors : 

1 . General and local anaesthetics 
2 . Anti - convulsants 
3 . Analeptics and Sympathomimetics 
4 . Drugs acting on cardio - vascular system 
5 . Antibiotics (other than Streptomycin , Tetracycline , Oxy . 

tetracycline, Chlor -tetracycline, Demethyl-chlor -tetra 
cycline, 5 - Deoxy- \xytetracycline, Crystalline Penici 
Ilin G such as procaine, long- acting benzathine peni 
cillin , including semi- synthetic penicillins) . 


0 . Anticoagulants 
7 . Plasma volume expanders 
8. Cotricostoroids 
9 . Orul contraceptives 
10 . Oxytocics 
11. Cyto -toxic drugg 
12 . Drugs for gout /rheumatism and anti-inflamatory agents 

( except Aspirin ). 
13. Hypo-glycemic agents ( except Tolfutamide) 
14 . Hormones 
15 . Anti parkinsonismp drugs 
16 . Anti -protozoan drugs 
17 . Chemotherapeutic drugs (other than INH and Thiace . 

tazonc.) 


C . ANTIBIOTICS 
33. Aurcofungin & Streptomycycline 
D . ACARICIDES 

34 . Tedion /Moiocide /Ethion /Morestan /Kelthane 
E . WEEDICIDES 
35. 2, 4.-D & 2, 4 , 5-T Group. 
36 . Paraguat 
37. Dalapon 
38. Proponil 
39 . Triallate / Alachlor /Butuchlor / Propachlor 
40 . MSMA / DSMĄ 
41 Nitrofen (Tok ctc.) 
42 . Experhnental & Misc. Herblcides like 

Benval, Probe, Trifluralin Sinbar , Şirmate, Triazines 

Sub . Ureas and Amonium , Sulfamate etc . 
43. Plant Growth Regulants 

Cycocel, Ethephon , Maleic hydrazide, Alar, Gibbe 
iellic acid 


F . RODENTICIDES 
44 Zinc phosphide /Warfarin Coumafuryl/Gynodust 
G . FUMIGANTS 
45. Al. phosphide 
46 . MB / EDB etc. 
H , NEMATOCIDES 
47 . Metham N Sodium /Terracur /DECP /DD / Talone, ctc . 

[No. F . E .R . 4. 34 / 76 - RB ] 
J . C . LUTHER , Executive Directoi 


Pesticides and other chemicals used for plant protection : 
A . INSECTICIDES 

1 . BHC 
2 . Endrin 
3 . Aldrin /Heptachlor /Dieldrin 
4 . Chlordane 
5, Endosulfan 
6 . Toxaphene 
7. Carbaryl 
8 . Malathion 
9 . Parathion ( ethyl & methyl) 
10 . Metasystox 
11. Fenitrothion 
12 . Dimethoate 
13. Phosphamidon 
14 . D . D . V . P . 
15 , Monocroptophos 
16 . Phorate 
17 . Disyston 
18 . Thiodemeton 
19. Quinalphos 
20 . Formotbiod 
21. Cytrolene 
22 . Thiometon 
1 GI/76 -- 2 


वाणिज्य मंत्रालय 

The forent , 24 AT , 1976 
FITO FTo foro 509. - Affet ( 3447 ) FTTETT figh , 1975 
FIT STRERT ER Arfaff ( 5447 ) fafter , 1963 ( 1963 FT 41 ) 
धारा 22 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षिल भारत सरकार के वाणिज्य 
FATATU ETT HET HTO FTo Fro 2698 ATF 1079517 , 
1975 FT HTC 1597 157 2. T 3, Jan ( i) 
arta 22 FFT, 1975 qo 700- 702 FC Farfare feat TTT 
था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस 
दिन की अवधि की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना थी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - -- -- - 

- - - - - 
और उक्त राजपन्न 5 दिसम्बर, 1975 को जनता को उपलब्ध करा दिया required by sub -section ( 1) of section 22 of the Textile Com 

mittee Act, 1963 ( 41 of 1963 ) , at page 3208 of the Gazette 
गया था ; 

of India , Part II, Section 3 , Sub- Section (i), dated the 22nd 

November , 1975 , under the notification of the Government 
और केन्द्रीय सरकार द्वारा उक्त प्राप की बाबत कोई आक्षेप और सुझाव of India in the Ministry of Commerce , No. G . S . R , 2698 , 

dated the 10th November , 1975 inviting objections and sugges 
प्राप्त नही हुए है। 

tions from all persons likely to be affected thereby, till the 

expiry of a period forty five days from the date of publica 
प्रत :, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 22 द्वारा प्रदान tion of the said notification in the Official Gazette ; 
शक्तियों का प्रयोग करते हा , निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

And whereas the said Gazette was made available to the 

public on the 5th December , 1975 ; 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम वस्त्र ममिति ( उपकर) संशोधन नियम , 

And whereas no objections and suggestiong were received 
1976 है । 

from the public on the said draft by the Central Government; 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by sec 

tion 22 of the said Act, thc Central Government hereby 
2. वस्त्र ममिति ( उपकर ) नियम , 1975 मे नियम 9 के उपनियम ( 2 ) makes the following rules, namely : 
और ( 3 ) के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

1. (1 ) These rules may be called the Textile Committee 

( Cess) Amendment Rules , 1976. 
"( 2 ) उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर किया गया वापस 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
करने के लिए प्रत्येक दावा , समिति बाग , ऐसे दावे की प्राप्ति को नारीख 

publication in the Official Gazette . 
मि छह मास की अवधि के भीतर मूल जमाखाते के सम्यक सत्यापन के 

2 . In the Textile Committee ( Cess ) Rules 1975 , for sub 
पश्चात् समिति द्वारा ग्रहण किया जाएगा । 

rulce ( 2 ) and ( 3 ) of rule 9 , the following shall respectively be 
( 3 ) ममिति , भाग्न की ममेकित निधि में संदाय के लिए, केन्द्रीय 

substituted, namely : 
मरकार को , उपधारा ( 2 ) के अधीन ग्रहण किए गए प्रत्येक दावे के 

" ( 2 ) Every claim for refund preferred within the period 
प्रतिदाय के लिए बाउचर उम नारीख से , जिसको समिति द्वारा प्रतिदाय 

specified in sub -rule (1 ) shall be admitted by the 

Committee , after due verification of the original 
प्रहण किया गया है, छह मास की अवधि के भीतर भेजेगी । " 

cerdit, within a period of six months from the date 

of receipt of such claim by the Committee . 
[ फा० सं० 7 ( 11 )174 वस्तु - 3] 

( 3 ) The Committee shall send voucher for the refund of 
जे० एल० बजाज, उप मघिय 

every claim admitted under sub-Tule ( 2 ) to the 
Central Government for payment from the Conso 

lidated Fund of India within a period of six months 
MINISTRY OF COMMERCE 

from the date the refund is admitted by the Com 

mittec 
New Delhi, the 24th March , 1976 

[ F. No. 7(11) /74- Tex-III ] 
G . S . R, 509. - - Whereas the draft of the Textiles Com 
mittee (Ce ) Amendment Rules, 1975 was published as 

J. L. BAJAI, Dy. Secy. 


उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 मार्च, 1976 


सा० का०नि० 510 --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, औद्योगिक लागत और मूल्य म्यूरो, प्रौद्योगिक 
विफाम विभाग में प्रौद्योगिक सलाह ( इंजीनियरी / रमायन ) और उप निदेशक ( इंजीनियरी /रसायन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम मनाते है, अर्थात् :---- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो ( श्रेणी 1 पथ ) भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 
2 लागू होना : - -ये नियम , इससे उपाबल अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3 मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट 


4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , अहसाएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय- सीमा , महताए और उनसे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5 निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग से व्यक्तियों या पदो की बाबत आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति :-~- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो, प्रौद्योगिक विकास विभाग में प्रौद्योगिक मलाहकार ( इंजीनियरी ) के पद के लिए भर्ती नियम 
- --- - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अजयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

आयु सीमा 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 


. 


- 


- 


- 


1 


पौधोगिक मलाहकार 
( इंजीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000-125/ 2 
श्रेणी 1, राजपत्रित 2250 रु० 


- - - - - - - - - -- - - - - - 
लागू नहीं होता 50 वर्ष ( सरकागे 

मेवको के लिए 
शिथिलनीय ) 


- - - - - - -- - 
आवश्यक : 
(i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय से यांत्रिक इजीनियरी / 
प्रौद्योगिक /विधुत / इलक्ट्रोनिक 
इजीनियरी या धातुकर्म में 
उपाधि या समतुल्य । 


( ii ) इंजीनियरी उत्पादो की योजना 

बनाने, विकास उत्पादन, मभि 
कल्पना और / या विनिर्माण में 
सथ्यवहार करने वाले किसी 
ख्यातिप्राप्त इंजीनियरी उद्योग 
या किमी सरकारी विभाग में 
किमी उत्तरदायी हैसियत 
15 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । ( अर्हताएं, अन्यथा 
सुभहित अभ्यार्थियों की दशा में 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी ) । 


वांछनीय : 


( i) इंजीनिरी उद्योगों की प्राधु 

निकतम प्रबत्तियों/ समस्याओं 
और तकनीको से सुपरिचय और 
उनका ज्ञान । 


(ii ) अंग्रेजी से भिन्न किसी यूरोपीय 

भाषा अर्थात् जर्मन फेंच, रूसी 
या इतालवी का ज्ञान । 


10 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में मिन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्मरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली आएगा की जाएगी /किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोप्ननि की दशा में 

रिक्तियों का प्रनिणन 
लागू होगी या नहीं 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

-- - - - -- - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा (जिममें अल्प कालिक ऐसे विभागीय निवेशक ( विद्युत/ यात्रिक / 

( परामश मे छुट 
सविवा भी शामिल है ) । प्रोन्ननि धातुकर्म ) की प्रोन्नति द्वारा जिसने 

विनियम 1958 द्वारा 
वारा, जिसके न हो मकने पर उस श्रेणी में नियमित आधार पर 
स्थानान्तरण ( वयन , प्रायोग से नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष सेवा 
परामर्ण करके किया जाएगा ), को हो । 
द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें 
भर्ती द्वारा । 

अस्प -कालिक संविदा भी शामिल है ) : 
ऐसे अधिकारियों में से जो मदृश पद 

धारण कर रहे हों या जिन्होंने 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के विभागों 
पब्लिक सेक्टर उपक्रमो/ भारतीय 
रिजर्वबैक / स्टेटबैक /विश्वविद्यालयो / 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
के अधीन 1600- 1800 १० 
( पुनरीक्षणपूर्व ) या 1300- 1600 
रु० ( पुनरीक्षण पूर्व ) के वेतनमान 
वाले पदों में क्रमश: कम से कम 
तीन या छः वर्ष सेवा की हो 

और जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अधिकथित अर्हताए हो ( प्रति 
नियुक्ति / मंविदा की अवधि सामान्य 

नया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
स्थानान्तरण - 
ऐसे अधिकारियों में जो केन्द्रीय राज्य 

सरकार के विभागों के अधीन सदृश 
पद धारण कर रहे हो । 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - -- 


प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो, प्रौद्योगिक विकास विभाग में प्रौद्योगिक सलाहकार ( रमायन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - - -- - - - - 

5 

- --- - - - - - - - - 
प्रौद्योगिक मलाहकार 1 माधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 124/ 2 लागू नहीं होता 50 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
( रसायन ) श्रेणी 1, राजपत्रित 225060 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से रसायन शास्त्र में 
शाक्टरेट की उपाधि या 
रमायन इंजीनियरी / प्रौद्योगिकी 
में मास्टर की उपाधि या 
कांच , मृत्तिका शिल्प या कागज 
प्रोद्योगिकी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 
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10 


11 
- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(ii ) किसी ख्यातिप्राप्त रसायन 

उद्योग या रमायन उद्योग की 
योजना तैयार करने , विकास , 
उत्पादन समस्याप्रो मे सव्यव 
हार करने वाले किसी मरकारी 
विभाग में उत्तरदायी हैसियन 
मे पद्रह वर्ष का घ्यावहारिक 
अनुभव ( पहनाए अन्यथा 
सुमाहित अभ्याथियो की दशा 
में मायोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकेगी ) । 
छिनीय 
( 1 ) भारतीय परिस्थितियों के प्रति 

विशेष निर्देश मे रमायन 
उद्योगो की आधुनिकतम प्रवृ 
सियो समस्याप्रो और तकनीको 

से सुपरिचय । 
( 1 ) अग्रेजी से भिन्न किसी यूरोपीय 

भाषा, अर्थात् जर्मन, फैन , 

रूसी या इतालवी का ज्ञान । 
- - - - - 
- - - - - - - 

12 
- - - - 

- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रोन्नति 

लाग नरी होता मध लोक सेवा आयोग 
(जिममे अल्पकालिक विदा ऐसे विभागीय निदेशक ( रमायन ) 

( परामर्श से छट ) 
भी शामिल है ) । प्रोन्नति द्वारा की प्रोन्नति द्वारा जिमने उम श्रेणी 

विनियमन, 1958 द्वारा 
जिमके न हो मकने पर मे नियमित आधार पर नियुक्ति के 

यथा अपेक्षित । 
स्थानान्तरण ( चयन, प्रायोग से पश्चात पाच वर्ष सेवा की हो । प्रति 
परामर्श करके किए जाएगे ) द्वारा , नियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमे 
जिमके न हो मरने पर सीधी अल्प- कालिक सविदा भी शामिल है ) - 
भर्ती द्वारा । 

से अधिकारियो मे से जो सदृश पद 
धारण कर रहे हो या जिनोने 
केन्द्रीय राज्य सरकार के विभागो/ 
पब्लिक सेक्टर उपनमो/ भारतीय 
रिजर्वबैक/ स्टेटबैंक / विश्वविद्यालयो 
मान्यताप्राप्त अनुमधान सस्थानो 
के अधीन 1600-1800 रु० 
( पुनरीक्षणपूर्व) या 1300-1600 
क० ( पुनरीक्षण पूर्व ) के वेतनमान 
थाले पदो में क्रमश कम से कम तीन 
या छह वर्ष नक सेवा की हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 मे सीधेभर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तिया के लिए 
अधिकथित अर्हताए हो ( प्रति 
नियुक्ति / सविदा की अवधि --- 
मामान्यतया 5 वर्ष से अधिक नही 

शंगी ) । 
स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारियो में से जो केन्द्रीय 

राज्य सरकारी के विभागों के अधीन 

मदश पद धारण कर रहे हो । 
- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 
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प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो, प्रौद्योगिक विकास विभाग में उपनिदेशक (विद्युत/ यांत्रिक/ धातुकर्म के पव ) के लिए भर्ती नियम 

23 
उप निदेशक , (विद्युन / 5 साधारण केन्द्रीय मेवा, 1100- 50-1600 70 लागू नहीं होता 35 वर्ष ( मरकारी आवश्यक 
यात्रिक / धातुकर्म ) श्रेणी, 1 राजपत्निन 

सेवको के लिए (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
शिथिलनीय ) विद्यालय में योनिक /विद्युत इजी 

नियरी में उपाधि या धातुकर्म 
में उपाधि या ममतुल्य ( पद की 

अपेक्षा के अनुमार ) । 
( 1 ) किसी विनिर्माण करने वाले 

मगठन में किमी उत्तरदायी 
हैसियत मे पाच वर्ष का अनुभव 
( अर्हताप, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियो की दशा में प्रायोग 
के विषेकानुमार शिथिल की जा 

सकेगी ) । 
वाछनीय 
प्रौद्योगिफ एकको के माथिक निर्धा 

रण में पर्याप्त अनुभव । 
- 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता मष लोक सेवा आयोग 
सकने पर स्थानान्तरण / प्रनि - ऐसे अधिकारियो में से जो केन्द्रीय / 

( परामर्श से छूट ) 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य सरकार के विभागो के 

विनियमन , 1958 
प्रधीन सदृश पद धारण कर रहे 

द्वारा यथाप्रपेक्षित 
हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ऐसे अधिकारियो में से जो केन्द्रीय / 

राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पद धारण कर रहे हो या 
जिन्हें 700- 1300 ( पुनरीक्षित ) 
वेतनमान वाले पदो में कम से 
षम 5 वर्ष सेवा की हो ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
__ 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


|| 


|। 


- 


- - 


- 


11 


_ _ _ _ _ _ _ _ 


| 


| 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यन ) 


प्रौद्योगिक लागत और मूल्य ब्यूरो, प्रौद्योगिक विकास विभाग मे उपनिदेशक ( रसायन ) के पद के लिए भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - - - - 

- 
- - - - - - - - - - - 
उप निदेशक ( रसा- 3 माधारण केन्द्रीय सेवा , 1100-50- 1600 रु० लाग् नही होता 35 वर्ष ( मरकारी प्रावण्यक 
श्रेणी 1, राजपत्रिन 

सेवको के लिए ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय मे रमायन इजीनियरी 

मे उपाधि या रमायन , 
शास्त्र, में एम०एम०मी० की 

उपाधि , या समतुल्य । 
(ii ) किसी विनिर्माण करने वाले 

सगठन मे उत्तदरायी हैसियत मे 
पाच वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताण, अन्यथा सुमहिन 
अभ्यर्थियो की दशा में प्रायांग 
के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकंगी ) । 
वाछनीय 
प्रौद्योगिक एकको के प्रार्थिक 

निर्धारण में पर्याप्त अनुभव । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
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10 

11 

12 

13 
- - - - - - - 
दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो म्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
सफने पर स्थानान्तरण / प्रति - ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय 

आयोग ( परामर्श 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा राज्य सरकार के विभागों के 

से छूट ) विनिय 
अधीन सदृश पद धारण कर रहे 

मन , 1958 द्वारा 
हो । 

यथाप्रपेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थायनालारण : 
ऐसे अधिकारियों में से जो केन्द्रीय/ 

गज्य सरकार के विभागों के 
अधीन मदृश पद धारण कर 
रहे हों या जिन्होने 700 
1300 म० ( पुनरीक्षित ) वेतन 
मान वाले पदों में कम- से-कम 
पांच वर्ष सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि -- सामान्य 

तया तीन वर्ष से अधिक नही 

होगी ) । 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - 

[ एफ० संख्या ए- 12018/ 1/ 71-ई०पाई०/ ६० 4 ] 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 


(Department of Industrial Development ) 


New Delhi , the 8th March, 1976 


G . S. R . 510 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso _ to article 309 of the Constitution, the President hereby Makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Industrial Adviser ( Enginccring/Chemicals) and Deputy Dircctor 
( Engineering / Chemicals ) inthe Bureau of Industrial Costs and Prices, Departiment of Industrial Development , namely : ---- 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Bureau of Industrial Costs and Prices (Group A Posts ) Re 
cruitment Rules , 1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official gazette . 


2. Application, - These rulcs shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number , Classification and Scalo of pay . - The number of posts their classification and the scales of pay attached thereto , sball 
be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitinent, age limit, qualifications etc . — The inethod of recruitment to the said posts , age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification. -- No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 


( b) who , having a. spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing oxempt any person from the operation of this Tule . 


6 . Power to relax . - -Wherc the CentralGoveroment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order for 
Teasong to be recorded in writing , and in consultation with the Univu Public Servico Commission , relax any of the provisions of these 
rules in respoçt of any class or category of persons or posts , 


7 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders, issued by the Central Government from time to 
timc in this regard . 


6 . 


- 
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SCHEDULE 
Rocruitment Rules for the post of Industrial Adviser ( Engincering) in the Burçau of Industrial costs and Pricos Department of 

Industrial Development, 

- - - - - - - - - - - - - 
Name of Post No . of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifiac 
posts 

Selection direct recruits tions required for direct recruits . 
Post or 
non - gelcc 

tion Post 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
_ 2 
- - - - - -- - -- -- - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - 
Industrial Adviser i G : 1ral Central Rs. 2000 -125 /2 - 2250 . Not appli 50 years (Relax- Essential ; 
(Enginçering) Service Group - A 

cable 

de for Govt. (i) Degree in Mechanical/ 
Gazetted 

servants) 

Industrial/Electrical 
Electronics Engincering or 
Metallurgy from a recog 
nised University or equiva . 

lent. 
(ii) 15 years practical experience 

in a responsiblo capacity in 
any engineering industry 
of repute or in a Govt . 
Deptt , dealing with planning 
development production , 
designs and /or manufacture 

of engincering products) 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in casc of 
candidates otherwise well 

qualified ), 
Desirable : 
(i) Familiarity and knowledge 

of latest trends/problems and 
techniques of engineering 
industries . 

( ii ) Knowledge of an 
European language other 
than english viz . German , 
French Russian or Italian 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


Period of 
probation , 
if any. 


Whether age and 
oducational quali- 
fications prescri- 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of rcctt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists 
by direct rectt, or by deputation /transfer grades what is its com - 
promotion or by depu - from which promotion / position . 
tation /transfer & per - deputation / transfer to be made. 
centage of the vacancies 
to be filled by various 
methods. 


Circumstances in whicc 
U . P . S . C . is to be 
consulted in making 
recruitment, 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


13 
As required under the 

Union Public Servic 
Commission (Exemp 
tion from Consulta . 
tion ) Regulation , 1958 
read with provisions 
under Column 10 . 


By transfer on deputa - Promotion : 

tion ( including short- Promotion of the department 
term contract ) pro al Director ( Elect./Mecha 
motion failing which nical/Metallurgy ) with 5 
by transfer (selection years service in the grade 
boing made in consulta rendered after appointinent 
tion with the Commiss thereto on a regular basis . 
ion ) failing which by Transfer on deputation (in 
direct recruitment, cluding short -terin contract) 

Officers holding analogous 
posts or with at least 3 or 
6 years service in posts 
in the scale of Rs. 1800 
2000 (revised ) or Rs. 
1500 - 1800 ( revised ) res 
pectively under the Central 
State Government Depart 
ments/ Public Soctor Under 
takings / Reserve Bank of 
India Stato Bank / Uni 
versities / recognised Re 
search Institutions and 
possessing the qualifi 
cations laid down for 

direct recruits in column 7 
(Period of deputation / con 

tract ordinarily not excee 

ding 5 years ) . 
Transfer : 
Officers holding analogous 

posts under the Central/ 
State Government Depart 
ments. 
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Recruitment Rules for the post of Industrial Adviser (Chemicals ) in the Bureau of Industrial Costs and Prices, Department of 

Industrial Developmont 
- - - - 

- - - - - - 
5 


-- I - - - - 2 - - 


- 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 5 


- 


6 


Industrial Adviser 1 General Central Rs. 2000 - 125 /2 - 2250 . Not 

50 years (Relax - Essential ; 
( Chomicals ) Service Group - A 

applicable , ablc for Go - (1) Doctorato in Chemistry or 
Gazetted 

vernment Ser Master s Degreo in Chemical 
vants ) 

Enginering/Technology or 
Masters Degree in Glass , 
Ceramnice or Paper Techno 
logy from a recognised 

university or cquivalent, 
( 11 ) 15 years practical experience 

in a responsible capacity in 
any chemical industry of 
repute or in a Government 
Department dealing with 
planning, development, 
production problems of 

Chemical industry . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
casc of candidates other 

wise well qualified ). 
Desirable : 
(i) Familiarity with latest 

trends /problems and techni 
ques of Chemical Industries 
with special reference to 

Indian conditions , 
( ii ) Knowlodge of an European 

Janguago other than English 
viz . French , Russian , Ger 

man or Italian . 
Recruitment Rules for the post of Daputy Director ( Electrical/Mechanical/Metallurgy ) in the Bureau of Industrial Costs and 

Prices, Department of Industrial Development 

5 General Contral Rs. 1100 -50 - 1600 . Not 35 years (Relax- Essential ; 
(Electrical/Mecha Servico Group - A 

applicable, able for Govern - (i) Degree in Mechanical / 
nical/Metalluryg ) Gazetted 

ment servants ) Electrical / Engineering or 

Degree in Metallurgy from 
a recogniscd University or 
cquivalent (according to 
the requirement of tho 

post) 
( ii ) 5 years oxperience in a 

responsible position in a 

manufacturing organisation . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidatos other 
wiso well qualified ) . 
Desirable : 
Adequato experience in ccono 

inic assessment of Industrial 

Units . 
Recruitmont Rulog for the post of Doputy Director ( Chemicals ) in the Bureau of Industrial Costs and Prices, Department of 

Industrial Devolopment 
Deputy Director 3 Goneral Central Rs, 1100 - 50 - 1600 Not 

35 years (Rolax - Essential : 
(Chemicals) Service Group - A 

Applicable able for Govt. (i) Degreo in Chemical Enginee 
Gazetted , 

servants ) 

ring or M . Sc. Degree in 
Chenustry from a recognised 

University or equivalent, 
(ii) 5 yoars experience in a 

responsible position in a 

manufacturing organisation . 
(Qualifications 

relaxablo 
at the Commission s discretion 
in case of candidates otherwise 

well qualified ). 
Desirable : 

Adequate expericnce in econo 
mic assesment of Industrial 

Units . 

- - - - 
1 GI/ 76 — 3 


von 
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S 


12 


13 


- 
2 years 


Not Applicable 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Con 
sultation ) Regulations, 
1958 , read with pro 
vigions under Column 
10 . 


10 

11 
- - - - -- - - - - - - 
By transfer on deputa - Promotion : 

tion (including short- Promotion of the Depart 
term contract ) pro inental, Director (Chemi 
motion falling which cals ) with 5 years service 
by transfer (selection in the grade rendered after 
being made in consul appointinent thereto on a 
tation with the Commi. regular basis . 
ssion ), failing which Transfer on deputation (in 
by direct recruitment. cluding short -term contract ) 

Officers holding analogous 
posts or with at least 3 or 
6 years service in posts 
in the scale of Rs. 1800 
2000 (revised ) or Rs. 1500 
1800 (revised ) respectively 
under the Central/ 
State Govt ./Departments ) 
Public Sector Under 
takings /Reserve Bank of 
India State Bank /Univer 
sitics / recognised Research 
Institutions and possessing 
the qualifications Said 
down for direct recruits 
in column 7 , 


( Period of deputation / con 

tract-ordinarily not ex 
ceeding 5 years. ) 


Transfer ; 


Offlects holding analogous 

posts under the Central 
State Government De 
partments. 


Not applicable 


cars 


By direct recruitmont Transfer : 
failing which by trans- Officers holding analogous 
fer /transfer on depu posts under the Central/ 
tation , 

State Government De 

partments , 
Transfer on deputation : 


Not applicable. As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consul 
tation ) Regulations , 
1938 . 


Officers holding analogous 

posts or with at lcast 5 
ycars service in posts in 
the scale of Rs. 700 / 
1300 ( revised ) under the 
Central State Govern 
ment Departments . 


(Period of deputation ordi 
Inarily not exceeding 3 

years ). 


Not applicable 


2 yours 


Not applicable . 


By direct recruitment Transfer : 

failing which by trans- Oficers holding analogous 
fer / transfer on depu posts under the Central/ 
tation . 

State Government Depart 
ments . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Transfer on deputation : 


Officers holding analogous 

posts or with at least 5 
years service in posts in the 
scale of Rs. 700 - 1300 (re 
vised ) under tho Central/ 
State Government De 
partments. 


( Period of deputation -ordi 

narily pot exceeding 3 

years) 
- - 

- - 


- - 


— 


- - - 


- 
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CORRIGENDUM 

1. इन नियमो का नाम कयर उद्योग ( संशोधन ) नियम , 1978है । 
New Delhi, the 20th March , 1976 

2. कयर उद्योग नियम , 1954 के नियम 23 के उपनियम ( 2 ) 
G . S . R , 511. The existing entry in English version of this 

में , परन्तुक में , " 500 रु० " अको और मक्षेपाभर के स्थान पर , 
Department s Notification of even number dated 22-11- 1975 

" 960 रु . " अफ और संक्षेपाक्षर रखे जायेगे । 
under para 3 (vi) at Serial No. 20 in Column 1 of the Sche 
dule, may be read as follows : 

[ सं० 24 ( 5 )/75-सी० एड एस० ] 
• Existing Entry 

Read 
Assistant Director ( Grade I ) Assistant Director ( Grade II ) 

ए० के० राय , निदेशक 
(Civil Engincering ) 
(Civil Engineering) 

[ F. No. A - 12018 / 4 / 72- E.I. E . IV ] 
K. SRINIVASAN, Under Secy. 

New Delhi , the 25th March, 1976 
G .S. R. 512. - The following draft of certain rules further 
to amend the Coir Industry Rules, 1954, which the Contral 

Government proposes to make in exercise of the powers con 
नई विस्ली, 25 मार्च, 1976 

ferred by section 26 of the Coir Industry Act, 1953 ( 45 of 

1953) , is hereby published as required by sub - section ( 1 ) of 
लाका०नि० 512-~ - केन्द्रीय मरकार, कयर उद्योग अधिनियम , section 26 of the said Act , for the information of all persons 

likely to be affected thereby; and notice is hereby given that 
1953 ( 195 3 का 45 ) की धारा 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

the said draft rules will be taken into consideration after 
करते हुए, कयर उद्योग नियम , 1954 मे कतिपय और सशोधन 

the expiry of a period of one month from the date of publi 

cation of this notification in the Official Gazette . 
करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 26 की 
उपधारा ( 1 ) मे अपेक्षित है, प्रस्तावित मंशोधनो का निम्नलिखित Any objections or suggestions which may be received from 

any person with respect to the said draft rules beforo the 
प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया 

date so specified above will be considered by the Central 
जा रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है । इसके 

Government. 
द्वारा सूचना दी जाती है कि नियमों के उक्त प्रारूप पर इस 

DRAFT RULES 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से एक माम की 

In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of 
अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जायेगा । 

Section 26 of the Coir Industry Act, 1953 ( 45 of 1953 ), the 
Central Government bereby makes the following rules further 

to amend the Coir Industry Rules, 1954 , namely : 
ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की माबत 
जो भी आक्षेप या सुमाव किमी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 

1. These rules may be called the Coir Industry ( Amend 

rnent ) Rules , 1976. 
उन पर विचार करेगी । 

2. In sub-rule ( 2) of rule 23 of the Coir Industry Rules , 
नियमो का प्रारूप 

1954 , in the proviso , for the abbreviation and figures 
केन्द्रीय सरकार , फयर उद्योग अधिनियम , 1953 ( 1053 का 45 ) 

" Rs. 500 " , the abbreviation and figures " Rs. 960 " 
की धारा 26 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

shall be substituted . 
हए, कयर उद्योग नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिये निम्न 

[ No. 24(5)/ 75- C & S ] 
लिखिप्त नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

A. K . RAY , Director 


रा 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 17 मार्च, 1976 


साका०मि० 513. - राष्ट्रपति, संविधाम के प्रमुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय बाध प्रयोगशाला , 
फलकाता में ग्रुप घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 


1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इम नियमों का नाम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला ( ग्रुप घ ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. लागू होना : -- ये मियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्न पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होगे जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. भर्ती की पदति, आयु-सीमा और प्रर्हताएं मादि : - उक्न पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उमत पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्सु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो 
कारण है या उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गलेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय के स्वास्थ्य सेवा महानिदेशक को केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता में ग्रुप घ ( माधारण केन्द्रीय मेवा ) 

___ भर्ती नियम 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पद सेलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए सीधी भरती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

प्रथवा नान-सेले आयु सीमा तथा अन्य अर्हताएं 

मशन 


- 


- 


1. माली 


5 
माधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220-६० रो०- लागू नहीं होता 
ग्रुप घ, पराजपत्रित 3-232 रुपए 


25 वर्ष से अनधिक 


मावश्यक 
कृषि के शान सहित , बागवानी का 
प्रारम्भिक ज्ञान होना चाहिए 
बागवानी क्रियानों से मुपरिचित 

हाना चाहिए । 
वाछनीय : 
पढ़ने और लिखने में गमर्थ होना 

चाहिए । 
प्राथमिक परीक्षा उनी । 


2. वरबाम 


25 वर्ष में अनधिक 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा 196-3-220-६० रो० - लागू नहीं होता 

ग्रप घ , अनाजपतित - 3- 2.32 रुपये 


- 


- - 


- 


- 


स्था पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भरती का तरीका सीधी भरती पदोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार प्रवधि यदि कोई है द्वारा या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिममे ममिनि है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग से 
भर्ती किये जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतसा 
निर्धारित प्रायु और 
पौर शैक्षिक पर्हताएं 
लागू होंगी 
___ 9 

10 
लागू मही होता 2 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नहीं होता 
लागू नही होता 2 वर्ष शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


10 


12 


13 


- 


- - - 


- - 


- 
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MIINIS (RY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 


New Delhi, the 17th March , 1976 


G , S . R . 513 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makos 
the following rulos regulating the method of rocruitment to Group D posts at the Central Food Laboratory , Calcutta , namely : 

1. Short title and commencement. These rules may be called the Central Food Laboratory , Calcutta Group D Recruitment Rules , 


1976 . 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publication in the OficialGazette . 
2 . Application . Those rules shall apply to the posts specified in colum 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number , classification and scale of pay - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and othei qualifications. The method of accruitinent, ago limit , qualifications and other mattors 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 10 13 of tho Schedule aforosaid . 

5 . Disqualifications. No person ; 

(i) who has entered into or contracted marriage with a person having a spouse living , or 

(ii) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriagc with any person , 
shall be eligible for appointnicnt to any of the said posts ; 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the porsonal law applicablo to such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the Operation of this 
rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion thal it is necessary or oxpedient so to do, it may by order, for 
reasons to be recorded in willing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving. -- Nothing in these rules shall afl oct reservations and other,concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribe and other special calegories of persons io accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
SCHEDULE 

ANNEXURE I 
Recruitment Rules for Group D Posts in the Central Food Laboratory, Calcutta , Directorale General of Health Services/Ministry 
of Hoalth and Fainily Planning . 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


LT 21 
1. Muil (Gardener) General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 

Service Group 3 -232 . 
D , Non 
Gazetted . 


Not 
applicable . 


Not exceeding Essential : 
25 years 

Should have elcnicntary knowledge 

of gardening with agricultural 
back ground , Must be con 
versant with gardening opera 

tions, 
Desirable : 

Should be able to read and write , 
Not exceedingPrinay Pays 
25 years . 


2 . Durwan 

(Watchma) 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
Service Group 3 -232 . 
D Non 
Gazetted 

- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departa1cb - Circumstances in which 
educational quali probation whether by direct recrait - promotion deputation /transfer tal Promotion Union Public Service 
fications prescribed if any ment or by promotion grades from which promotion Coinmittee Commission is to be 
for direct recruits 

or by deputation transfer deputation /transfer to bo exists , what is consulted in making re 
will apply in the and percontage of the mado 

its composition cruitment 
case of promotecs 

vacancios to bo filled by 
various methods 

- - 

- - 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
Not applicable 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable 


- - - - - - 
100 % by direct recruit - 
ment 
100 % by direct recruit- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


ment. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 
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- - - - 
दिल्ली, 17 मार्च, 1976 
साका०नि० 514 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय खाद्य, प्रयोगशालान , 
कलकत्ता मे माशुलिपिक श्रेणी 1 के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

--- ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय खाद्य प्रयोगशाला, कलकत्ता ( प्राणुलिपिक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम, 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उपन पद की मच्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ना इन नियमो मे उपाब 
अनुसूत्री के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु सीमा , पहनाए और उसमे सबधित अन्य बाते वे 
होगी , जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए .- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमको पनी जीवित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हात हर किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन प्रनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजव है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि गेमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह, उसके किए गो कारण 
है उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के फिमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबध 
में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उबध करना अपे 
क्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


सख्या 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


_ _ _ 

4 


- - 


- .. - - 


-- 


- - 


- - 


नाम पदा की वर्गीकरण वेतनमान पर मैलेक्शन है सीधी भर्मी के लिए सीधी भरती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

अथवा नान मैले - प्रायु-सीमा 

तथा अन्य पहलाए 

क्शन 
- - - - - - - 

-15-500-10 अचयन पर 
प्राणलिपिक श्रेणी I 1 साधारण केन्द्रीय मेवा425 - 15 - 500-10 अचयन पर 18- 25 वर्ष 

18-25 वर्ष अावश्यक 

आवश्यक 
( एक ) वर्ग 3 ( मराज रा० - 15- 560 - 20 

( 1 ) मैट्रिक या उमक समतुल्य 
पत्रित ) अनुमषियीय 700 रुपये 

अर्हता 
( 2 ) प्राशुलिपिक में 120 शब्द 
प्रति मिनट और टकण मे 45 

णब्द प्रति मिनट । 
याछनीय 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मे स्नातक की उपाधि । 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
_ _ _ 
क्या पदोन्नति से रखें परिवीक्षा की भरतो का तरीका मीधी भरती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियाँ जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार अवधि यदि कोई बाग या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेड जिमम ममिति है तो उसका भर्ती के लिए सषीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती किए जाने वाले मरीको द्वारा भरे जाने वाले पदो किया जाना है 

में परामश किया जाता 
भ्यक्तियो के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित माय मौर 
शक्षिक पहसाए लागू 

- - - - - 10 _ - _ - _ 11 
____ _ __ _ _ - - - - 

पर्ग - 3 
प्रोन्नति की दशा मे 2 वर्ष प्रोन्नत 

प्रोन्ननि 

विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
प्रायु तथा शैक्षिक 

प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 3 30- 560 मपये के वेतनमान के ऐसे समिति संरचना 
अहंनाएं लागू नहीं 

पर, मीधी भर्ती द्वारा । पाशुलिपिको ( कनिष्ठ ) मे में जिन्होने 1 डा०बी०प्रार० राय 

उम श्रेणी में नियमित आधार पर निदेशक सी०एफ० 
5 वर्ष सेवा को हो । 

प्रयोगशाला , अध्यक्ष 
2 डा० के०सी० गुहा, 
मुख्य तकनीकी 
अधिकारी मी० 
एफ० प्रयोगशाला - - 

सदस्य 
- - - - - - - - - - 


होगी 


- -- 


12 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


होगी 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 
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- 


10 


11 


12 


13 


14 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


3. eft morto 

FTATE , fa 
रसायन विज्ञानी , 
सीरम विज्ञानी 

और रसायन 
परीक्षक का कार्या 
1979 , YTT AT 
TT 17T - - 

सदस्य 


- 


- 


- - 


[ O ITO 1 2018 /9 / 75-40 Tao ( to us CHO ( 90 ) ] 


G . S .R . 514 . - In cxercise of the powers conf:rrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating themethod of rocruitment to the post ofStenographer Grade I, Central Food Laboratory , Calcutta , namely : 

1. Short Title and Commencement. - ( 1) These rules may be called the Central Food Laboratory, Calcutta (Stenographer Grade I) 
Recruitment Rules, 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay - Tlie number of thc said post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexud to these rulos . 


3 . Mothod of Recruitment, Ago Limit and Other Qualifications. The method of recruitinont, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


4. Disqualification. - -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 
said post : 


Provided that the Central Govornment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing exempt any person from the operation of 
this rule. 


5 . Power to Relax - Where the Central Goverment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
rcasons to be recorded in writing, any of the provisions of thego rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions roquired to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Government from time 
to time in this rogards. 


SCHEDULE 


ANNEXURE -I 


Recruitinent Rules for Stenographer (Grade I) In Ministry/Department of Contral Food Laboratory ( D .G . H . S .) 


- - 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Age for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


5 


Stenographer 

Grade I 


Gencral Central Rs. 425- 15 - 500-EB . 
Service Class III. 15 - 560 - 20 - 700 . 
(Non - gazotted ) 
Ministrial 


Non 
Selection 


18 - 25 years . 


post. 


— - — — 
Essential : 
( 1 ) Matriculation or its equiva 

lent qualification . 
(2 ) Speed of 120 words per 

minule in short hand and 
45 words per minuto in 
typing 


Desirable : 
Bachelor s of a rocognised Uni 

versity . 


— 


— 


- 


- - 


- 
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Whether age and Period of 
cducational quali - probation 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of promotecs . 


Method of recruitment in case of recruitment by If a Depart Circumstances in which 
whether by direct re- Promotion deputation transfer mental Pro - Union Public Service Co 
cruitment or by promo- grades from which promotion / motion Commi- mmission is to be con 
tion or by deputation depulation transfer to bemadç. tce cxists , what sulted in making re 
transfei & percentage of 

is its composi- cruitment 
the vacancies to be filled 

tion , 
by various incthods. 


10 


- - 


- 


Year s 


nal qualifications 
shall not apply 
in the case of 
promottos. 


By promotion falling 

which by direct recruit- 
ment. 


11 
- - - - - - 
Promotion from amongst ste - Class III Not applicable. 

nographers ( Junior) in the Departmental 
grade of Rs. 330 - 560 with Promotion 
5 years regular service in Committee 
the grade . 

Composition 
1 . Dr. B. R . Roy, 

Director , C . 
F , Laboratory 
. . . . . Chair 
inan 


2 . Dr. K . c . 

Guha, Chief 
Technical 
Officer , Cen 
tral Food 
Laboratory. . . 

Member , 
3. Dr. A . B. 

Biswas , Bio 
chemist , Office 
of the Sero 
logist and 
Chemical 
Examiner to 
the Govt . of 
India , Cal 
cutta , . . . . 
Member. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


[ No. 


A 12018 /9/ 75PH( D & HS )] 


नई दिल्ली , 24 मार्च, 1976 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौषधि और प्रसाधना मामग्री ( चतुर्थ 
मंशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 


2 औषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 1945 (जिन्हें 
इममें इसके पश्चात् उक्न नियम कहा गया है ) उक्त, नियम 71 मे , 
उपनियम ( 5 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः स्थापित किया 
जाएमा , अर्थात्- --- 


"( 6 ) आवेदक पेटेट या स्थाम्य औषधियों का विनिर्माण करने के 
लिये अनुप्ति के लिये प्रावेदन करते समय , अनुज्ञापन प्राधिकारी को 
ऐसा माझ्य और आंकड़े देगा जिममे इस बान का प्रौचित्य मित्र 
हो कि : - - 


साल का० मि . 515,---- प्रौषधि और प्रमाधन मामग्री नियम . 
1945 में और संशोधन करने के लिये कतिपय नियममों का प्रारूप , 
औषधि और प्रमाधन मामग्री अधिनियम , 1940 ( 1940 का 23 ) की 
धारा 12 और 33 की अपेक्षानुसार भारत मरकार के स्वास्थ्य और 
परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधिसूचना सं० 
मा०का०नि० 2437, सारीख 27 सितम्बर , 1975 के साथ भारत के राज 
पन्न भाग 2, खण्ड 3, उपखंड (i ), तारीख 27 सितम्बर , 1975 के 
पष्ठ 2742 - 43 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन ममी 
व्यक्तियों से जिनके उमसे प्रभावित होने की सभावना है, उस तारीख 
से जिसको उस राजपत्र की प्रतियां जिसमें वह अधिसूचना प्रकाशित को 
गई थी , जनता को उपलब्ध कराई गई थी , तीन माम के अवसान के 
पहले प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे ; 

और उक्त राजपत्र की प्रतियां 29 सितम्बर 1975 को जनता को 
उपलब्ध करा दी गई थीं ; 

और उपम प्रारूप की बाबत जनता से जो प्राक्षेप और सुझाव 
प्राप्त हुए थे , उन पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है ; 

अतः अब , केन्द्रीय सरकार , औषधि और प्रमाधन मामग्री अधिनियम , 
अधिनियम, 1940 ( 1940 का 23 ) की धारा 12 और 33 द्वारा 
द्वारा प्रवत शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा औषधि तकनीकी सहायक 
बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री नियम , 
1945 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात:- - 


( 1 ) ऐसी पेटेन्ट या स्वाम्य पौषिधों में चिकिम्मीय रोगनिरोधी 

मात्रामों में घटक अवयव है जो कि उन उपचारों या 
पशानों को बाबत अवधारित है जिनके लिए प्रौषधियों का 
प्रयोग करने की सिफारिश की गई है या जिनमें उनके लाभप्रद 
होने का दावा किया है । 


( 2 ) ऐसी पेटैट या स्त्राम्य प्रौषधियां , सूत्रणी में प्रयमन अनुपामो , 

अनद्रव्यो , योगजों और औषधीय साहाय्यो की दृष्टि मे , 
तथा उन दशाओं में जिनमें कि सूत्रणों को उपयोग में लाने 

और प्रयोग करने के लिये मिफारिण की गई है, उपयोगार्थ 
हानिरहित है ; 


SEC. 3 (i ) ] 
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( 3) एमी पेटेंट मा स्वाम्म पौषधियां भण्डारकरण के लिये सिफारिश 

की गई घमामों में ठहर सकती है । और 
( 4 ) ऐसी पेटेट या स्वाम्य औषधियों में ऐसे पदार्थ और उतमी 

मानाओं में है जिनका चिकित्सीय दृष्टि में प्रोपित्य है । " 
3. उक्त नियमों के नियम 71-क के पश्चात निम्नलिखित नियम 
अन्त स्थापित किया जायेगा, अर्थात् :---- 


" 71- ख. प्रम्प 25-क में अन गप्ति की मंजरी या नवीकरण की शर्ते : - 


प्ररूप 25-क में अनुप्ति मंजूर की जाने या नवीकरण किये जाने के 
पूर्व भावेदक , नब जब कि उसने पेटंट या स्वाम्य औषधियों के विनिर्माण 
के लिये अनुशाप्ति के लिये प्रावेदन किया हो , अनुज्ञापन प्राधिकारी 
को ऐसा साक्ष्य और प्राकड़े देगा जिसमे इस बात का प्रौचित्य सिद्ध 
हो कि - - 


5 उम्त नियमों के नियम 1 76-2 के स्थान पर निम्नलिखित निमम 
रखा जायेगा , अर्थात् : - - 
" 76-2 , अनुसूची ग और ग ( 1 ) में विनिदिष्ट औषधियों के विक्रया 
विनिर्माण के लिये परिदाय अनुशाप्ति का प्ररूप और ऐसी 
अनुज्ञप्ति की मंजूरी या नवीकरण की शर्ते -- अनुसूची ग और 
ग ( 1 ) में विनिविष्ट औषधियो के विक्रयार्थ विनिर्माण के लिये 
परिवाय अनुशाप्ति प्ररूप 28-2 में दी जायेगी , और आपेवक , 
पेटैट या स्वाम्य प्रौषधियों के विनिर्माण के लिये अनुशप्ति के लिये 
भावेदन करते समय , अनुज्ञापन प्राधिकारी को ऐसा साक्ष्य 

और प्रांकड़े देगा जिससे इस बात का पौषिरय मित्र हो कि 
(i ) ऐसी पेटैट या स्वाम्य प्रौषधियों में चिकित्सीय / रोगनिरोधी 

माताओं में घटक अवयप है जो कि उन उपचारों मा दणामों 
को बाबत प्रवधारित हैं जिनके लिये पौषधियों का प्रयोग 
करने की सिफारिश की गई है या जिनमें उनके लाभप्रद 

होने का दावा किया गया है । 
(ii ) ऐसी पेटेंट या म्बाम्य प्रौषधियां, सूत्रणों में प्रयुक्त अमुपानों , 

अनुद्रव्यों, योगजों और औषधीय साहाय्यों की दृष्टि से, 
तथा उन बशामों में , जिनमें कि सूत्रणों को उपयोग में 
लाने और प्रयोग करने के लिये सिफारिश की गई है , 
उपयोगार्थ हानिरहित है ; 


( iii ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्य प्रौषधियां भण्डारकरण के लिये सिफारिश 

की गई यशामों में ठहर सकती है । और 
(iv ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्य औषधियों में ऐसे पदार्प और उतनी 
मात्रामों में हैं जिनका चिकित्सीय दृष्टि से पौचित्य है । " 

[ सं० एक्स 11013/ 4/75-जी०एंड एम०एस० ] 


( i ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्य प्रौषधियों में चिकित्सीय रोगनिरोधी 

मात्राओं में पटक अवयव हैं जो कि उन उपचारों या 
दशाओं की बाबत अवधारित है जिनके लिये औषधियो का 
प्रयोग करने की सिफारिश की गई है या जिन में उनके 

लाभप्रद होने का दावा किया गया है ; 
( ii ) ऐसी पेटेट या स्वाम्य औषधियां , सूत्रणों में प्रयुक्त अनुपानों , 

अनुष्यों योगजों और औषधीय साहाय्यों की दृष्टि से , तथा 
उन दशामों में जिन में कि सूत्रणों को उपयोग में लाने पोर 
प्रयोग करने के लिये सिफारिश की गई है, उपयोगार्थ 

हानिरहित हैं ; 
(iii ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्म प्रौषधियां भण्डारकरण के लिये सिफारिश 

की गई दणामों में ठहर सकती है और 
(iv ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्य प्रौषधियों में ऐसे पदार्थ और उतनी 

__ मात्राओं में हैं जिनका चिकित्सीय दृष्टि से प्रौचित्य है । " 

4. उक्त नियमों के नियम 76 में , उपनियम ( 6 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जायेगा , अर्थात् :--- 
" ( 7 ) भाषेवक पेटेंट या स्वाम्य औषधियों के विनिर्माण के लिये 

अनुशप्ति के लिये मावेदन करते समय, अनुशापन प्राधिकारी को 
ऐसा साक्ष्य और मांकड़े देगा जिससे इस बात का भौचित्य 

सिव हो कि - - 
( i ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्म औषधियों में चिकित्सीय / रोगनिरोधी 

मातामों में घटकर अवयव हैं जो कि उन उपचारो या 
पशानों की बाबत अवधारित है , जिनके लिये प्रौषधियों 
का प्रयोग करने की सिफारिश की गई है , या जिन मे 
उनके लाभप्रद होने का दावा किया गया है ; 


रमेश बहादुर, अवर सचिव 


New Delhi, the 24th March , 1976 


G . S . R. 515. - Whereas a draft of certain rules further 
to amend the Drugs and Cosmetics Rulca , 1945 was published , 
As required by sections 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics 
Act, 1940 (23 of 1940 ), with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Health and Family Planning 
( Department of Health) No. G . S. R . 2437, dated the 27th 
September , at pages 2743 - 44 of the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub- section (i), dated the 27th September , 1975, 
inviting objections and suggestions from all persons likely to 
be affected thereby before the expiry of three months from 
the date on which the copies of the Official Gazette in which 
the notification was published were made available to the 
public; 


And whercas the copies of the said Gazotto were mado 
available to the public on the 29th September , 1975 . 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Government; 


(ii ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्प औषधियां, सूत्रणों में प्रयुक्त अनुपानों, 

अनद्रष्यों, योगों और प्रौषधीय माहाय्यों को दृष्टि 
से , तथा उम वशाओं में जिनमें कि सूषणों को उपयोग 
में लाने और प्रयोग करने के लिये सिफारिश की गई है , 

उपयोगार्थ हानिरहित है ; 
( iii) ऐसी पेट या स्वाम्य औषधिया भण्डारकरण के लिये 

सिफारिश की गई दशामों में ठहर सकती है । और 
(iv ) ऐसी पेटेंट या स्वाम्य प्रौषधियो में ऐसे पदार्थ प्रौर उतनी 

मात्रामो में है जिनका चिकित्सीय दृष्टि से प्रौचित्य है । " । 
1G1/ 75 - 4 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by scc 
tions 12 and 33 of the Drugs and Cosmetics Act , 1940 ( 23 of 
1940 ), the Central Government , after consultation with the 
Drugs Technical Advisory Board , hereby makes tho follow 
ing rules further to amend the Druge and Cosmetics Rules, 
1945, namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Drugs and Cosmetics 
( Fourth Amendment) Rules, 1976. 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazetto. 


the date of 


their 


1014 THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 10 , 1976 /CHAITRA 21 , 1898 

(PART II 
-- = = - - - - 

- = S S * 

- - - 

- - - - 
2 . In the Drugs and Cosmetics Rules, 1945 (hereinatfer 

476 - A Form of loan licence to manufacture for sale 
referred to as the said rules ), in rule 71, after sub - rule ( 5 ), 

drugs specified in Schedules C and C (I) and con 
the following sub -rule shall be inserted, namely : 

ditions for the grant or renewal of such Icepce 
" (6 ) The applicant shall , while applying for a licence 

A loan licence to manufacture for sale drugs 
to manufacture patent or proprietary medicines , 

specified in Schedule C and C (I) shall be issued 
furnish to the Licencing Authority evidence and data 

in Form 28 - A , and the applicant shall , while applying 
justifying that the patent or proprietary medicines 

for a licence to manufacture patent or proprietary 

medicines. furnish to the Licensing Authority evi 
(i) contain the constituent ingredients in therapcutic ! 

dence and data justifying that the patent or pro 
prophylactic quantities as determined in relation 

prictary medicines 
to the claims or conditions for which the medi 
cines are recommended for use or claimed to 

(i) contain the constituent ingredients in therapeutic / 
be useful ; 

prophylactic quantities as determined in relation , to 

the claims or conditions for which the medicines 
(ii) are safe for Lise in the context of the vehicles, ex 

are recommended for use or claimed to be uso 
cipients additives and pharmaceutical aids used in 

ful; 
the formulation and under the conditions in which 
the formulations for Administration and use are 

(ii) are safe for use in the context of the vehicles, ex 
recommended ; 

cipients, additives and pharmaceutical aids used 

in the formulations and under the conditions in 
(iii) are stable under the conditions of storage re 

which the formulations for administration and use 
commended ; and 

are recommended ; 


( iv ) contain such ingredients and in such quantities for 

which there is therapeutic justification " . 


( ill ) are stable under the conditions of 

commended ; and 


storage 


re 


3 . After rule 71- A of the said rules , the following rule shall 
be inserted , namely : 


( iv ) contain such ingredients and in such quantities for 

which there is therapeutic justification ." . 


" 71 - B . Conditions for the grant or renewal of a llcone in 

Form 25 - A : Before a licence in form 25 - A is 
granted or renewed , the applicant shall, whilo ap 
plying for a licence to manufacture patent or pro 
prietary medicines, furnish to the Licensing Autho 
rity evidence and data justifying that the patent or 
proprietary medicines 


(No. X / 11013 /4 / 75-(D & MS) 
RAMESH BAHADUR , Under Secy. 


CORRIGENDUM 


(i) contain the constituent ingredients in therapeutic / pro 

phylactic quantitics as determined in relation to the 
claims or conditions for which the medicines are re 
commended for use or claimed to be useful ; 


New Delhi, the 25th March , 1976 


(ii) are safe for use in the context of the vehicles , oxci 

pients , additives and pharmaceutical aids used in 
the formulations and under conditions in which the 
formulations for administration and use are re 
commended ; 


G . S. R . 516 . - In the National Institute of Communicable 
Diseases , Delhi (Class II Gazetted posts) Recruitment Rules, 
1975 published with the notification of the Government of 
India, Ministry of Health and Family Planning (Department 
of Health ), No. G .S .R . 2407 , dated the 4th September, 1975, 
at pages 2695 -96 , in the Gazette of India , Part II, Section 3. 
Sub - section (i), dated the 20th September , 1975, 


( iii) are stable under the conditions of storage recommen 

ded ; and 


(iv ) contain such ingredients and in such quantities for 

which there is therapeutic justification " .. 


4 . In rule 76 of the said rules, after sub -rulc (6 ), the follow 
ing sub - rule shall be inserted , namely : 


At page 2696 , in the Schedule, against Serial No. 1, re 
lating to the post of Librarian , Grade I, in column 7 , under 
the heading " Essential" , in item ( ii ), for " or" , read " of" . 

(No. A - 12018 /1 /72 -C & CD ] 
ANAND PRAKASH ATRI, Dy . Secy. 


" ( 7 ) The applicant shall, while applying for a licence to 

manufacture patent or proprictury medicines , fur 
Dish to the Licensing Authority evidence and data 
justifying that the patent or proprietary medicines -- 


(i) contain the constituent ingredients in therapeutic ) 

prophylactic quantities as determined in relation 
to the claims or conditions for which the medi 
cines are recommended for use or claimed to be 
useful ; 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

(efter fort ) 
offeeft, 19 FTP, 1976 


(11) are safe for use in the context of the vehicles , ex 

cipients , additives and pharmacoutical aids used in 
formulations, and under the conditions in which 
the formulations for administration and use aro 
recommended ; 


How to foro 317.- - Trenfor foretat 

309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मिचाई और विद्युत् 
मंत्रालय ( गंगा बेसिन जल स्रोत संगठन ) अलिपिकवर्गीय श्रेणी 1 और 

2 qt sarff f A, 1963 # att Hvitera minit me fara fortita 
लिखित नियम ममाते है, अर्थात् : 


(iii) are stable under the conditions of storage recommen 

dod ; and 


(iv ) contain auch ingredients and in such quantities for 

which there is therapeutic justification " , 


1. ( 1) ** ftuat fit the foresti satt forget warraro (Titt 
मेसिन जल स्रोत संगठन ) प्रलिपिकवर्गीय वर्ग 1 और 2 पद भर्ती 
(HTHEAT ) 747 1975 


5 . For rule 76 - A of the said , rules , the following rule shall 
be substituted , namely :-- 
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- 


makes the following rules further to amend the Ministry of 
Irrigation and Power (Ganga Basin Water Resources Organi 
sation ) Non -Ministerial Class I and Class II posts Recrut 
ment Rules 1963, namely - 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 मिचाई और विजुत ( गगा बेसिन जल स्रोत संगठन ) प्रलिपिक 
वर्गीय वर्ग 1 और 2 पर भर्ती नियम , 1963 मे - - 
( 1 ) "सिंचाई पर विद्युत मनालय " शब्दो के स्थान पर जहा 

कहीं ये पाए है "कृषि पौर मिचाई मनालय ( कृषि विभाग ) " 
शब्द रखे जायेगे । 


1 (1) These rules may be called the Ministry of Irrigation 
and- Power ( Ganga Basin Water Resources Organisation ) Non 
Ministerial Class I and Class II posts Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1975 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette 


( 2) अनुसूची मे , कार्यपालक इजीनियर के पद से सम्बन्धित क्रम 

स० 2 के सामने ( क ) स्तम्भ 1 मे की प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् -- 
“कार्यपालक इजीनियर/ उपनिदेशक ( मिविल ) " 


( ख ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया . 

रखी जायेगी, अर्थात् - 


2 In the Ministry of Irrigation and Power (Ganga Basın 
Water Resources Organigation ) Non -Ministerial Class I and 
Class II posts Recruitment Rules , 1963 - 
(1) for the words “ Ministry of Irrigation and Power" , 

wherever they occur, the words " Ministry of Agri 
culture and Irrigation (Department of Iirigation )" 
shall be substituted ; 


"गगा बेसिन जल श्रोत संगठन में सहायक कार्यपालक - इजी 

नियर/ सहायक निदेशक (जिसमे उस श्रेणी में 41 वर्ष सेवा 
की हो ) । 


टिप्पण ऐसे अधिकारियो के जो ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
करने में असफल रहते है जो सरकार द्वारा विहिन की जाए नामो 
पर कार्यपालक जीनियर/ उप-निदेशक ( सिविल की श्रेणी में प्रोमति 
के लिए विचार नहीं किया जायेगा ) ; 


( 11) in the Schedule, against S No 2 relation to the post 

of Exocutive Enginçer. 
(a ) for the entry in Column 1, the following entry 

shall be substituted, namely - 


" Executive Engineer / Deputy Director ( Civil) " : 


(b ) for the entries in column 11, the following entries 

shall be substituted , namely - 


( 3 ) "सहायक कार्यपालक इजीनियर " के पद से सबन्धित क्रम 

सख्या 3 के साम, स्तम्भ 1 मे की प्रविष्टी के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टी रखी जाएगी , अर्थात् - 
" सहायक कार्यपालक इजीनियर /सहायक निदेशक ” । 


[ न० 5 ( 163 )/ 71-डी० बी०] 

एस० मी० खरे, संयुक्त सचिष 


" Assistant Executive Engineer / Assistant Directors in 

the Ganga Basın Water Resources Organisation 

(with 4 + years service in the grade)." 
Note . Officers who fail to pass such departmental examina 

tion as may be prescribed by the Government shall 
not be considered for promotion to the grade of 

Executive Engineer / Deputy Director ( Civil) ": 
( iii ) against S No 3 relating to the post of " Assistant Exc 

cutive Engineer ", for the entiry in column 1, the 

following entry shall be substituted, namely : 
" Assistant Executive Engineer / Assistant Director " 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Irrigation) 


New Delhi , the 19th March , 1976 


G . S. R. 517. -- In Exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 


[ No. 5( 163 )/ 71 - GD)] 
S . D Kharc, Jt . Secy. 


( बाव्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 24 मापं , 1978 


सा० का नि0 518 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रत्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय अनाज भण्डार 
करण सस्थान, हापुड (प्रराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1969 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 


1 ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्रनाज भण्डारकरण सस्थान हापुड ( राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 

2 भारतीय प्रनाम भण्डारकरण सस्थान , हापुड़ ( मराजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1989 की अनुसूची मे , "बल्लासों " के पद से संबंधित 
मद मोर प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित मदे और प्रविष्टिया पन्त स्थापित की जाएगी ,पर्थात - - 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


नि 


पदों की 
संख्या 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
अभयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु सीमा 


2 


3 


माली 


दो 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो० 

ग्रुप घ पराजपत्रित 3-232 २० 


सांख्यिकी सहायक 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425-15-500-द० 

ग्रुप ग (अराज रो०- 15- 560- 20 
पत्रित ) , अननुसचि - 700 रु० 


23- - 30 वर्ष पुष्प उद्यान , फल वाटिका , या 

नरसरी मे बागवान के रूप में 

कम से कम वर्ष का अनुभव । 
25 वर्ष पावश्यक : 

उपाधि जिसमें मास्पिकी एक 

विषय के रूप में रहा हो । 
वांछनीय : 
सांख्यिकी कार्य तथा ग्राफ तैयार करने 
का एक वर्ष का अनुभव । 


वीय । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नतों 

पर्वतियो द्वारा भरी जाने वाली 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
की दशा में वे श्रेणियां जिससे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
प्रोन्नति/ स्थानान्तरण किया संरचना सेवा प्रायोग से परामर्श 
जाएगा 

किया जाएगा 


89 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


। 


लागू नही होता 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू महीं होता लागू नहीं होता 
मागू नहीं होता । 2 वर्ष 100 % सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । लागू मही होता । 

[ सं० ए० 12027/ 1/ 70-प्रार०ई०पाई /स्थापना ] 
Department of food 

Now Delhi, the 24th March , 1976 
G . S . R. S18. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Grain Storage Institute , Hapur ( Non- gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Grain Storage Institute , Hapur ( Non-gazetted Posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Grain Storage Institute , Hapur ( Non- Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 1969 , after the item and 
entrics relating to the post of Khalasis the following items and entries shall be inserted , namely : 

SCHEDULE 
Namo of post No. of Classification Scale of Pay 

Whether Age Limit for Educational & other Qualifica 
posts 

Selection direct recruits tions for diroctrocruits 
post or 
non 
Selection 


post 


- 


6 


1 . Mali 


Two 


Rs. 196 - 3 - 220- EB- 

3 - 232 


Not 
Applicable 


23- 30 Years 


At least 5 years experience as a 
Gardner in & flower garden , 
fruit orchard or nursery . 


One 


General Contral 
Service Group 
D Non 
gazetted , 
General Contral 
Service Group 
C ( Non 
gazetted ) 
Non 
Ministerial 


2 . Statistical 

Assistant 


25 years 


Rs. 425- 15- 500 - EB- 

15 - 560- 20 - 700 


Not 
Applicable 


Esscntial : 
Degroe with Statistics as one 
of tho subjects. 
Desirable : 
One year experience in Statistical 
work and preparation of graphs. 


- - - 


- 


- 
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Whether ago and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion If a DPC oxists Circumstances in which 
oducational quali - probation by direct rectt. or by transfer , grades from which what is its com- U . P. S . C . is to be consul 
fications prescribed if any promotion or transfer & promotion to be made position 

tod in making rocruit 
for tho diroct percentage of the vacan 

inent 
rocruits will apply 

cies to be filled by various 
in the case of pro 

inothods 
motion 


8 


10 


__ 11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


100 % by Direct Recruit- Not Applicable 
ment 


Not 
Applicable 


Not applicable. 


Not Applicable 


Two years 


Direct Recruitment 


Not Applicable 


Not 


Not Applicable. 


Applicable 


- 


- - 


- 


. ... - 


- 


[ No . A. 12027/1/ 70- REI/ E. VI ] 


शुद्धि पल 

नई दिल्ली, 27 मार्च 1976 
सा० का० मि० 519. -- भारत सरकार के भूतपूर्व कृषि मन्त्रालय 
( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा० का नि० 98, तारीख 
8 जनवरी, 1972 के माथ, भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ), तारीख 8 जनवरी , 1972 में पृष्ठ 336 से 341 पर प्रकाशित , 
भारतीय अनाज भण्डारकरण संस्थान , हापुड़ ( अराजपत्रित पद ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1971 में पृष्ठ 336 पर पंक्ति 3 में “ 1971 " के 
म्पान पर “ 1972 " पढ़ें । 


शुद्धि पत्र 
सा० का . नि . 520.- - भारत सरकार के खास विभाग की 
अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 639 तारीख 21 अप्रैल, 1971 के 
साथ , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ), तारीख 1 
मई, 1971 मे पृष्ठ 1820 पर प्रकाशित, भारतीय अनाज भण्डाफरण 
संस्थान , हापुड़ ( अराजपत्रित पद ) भर्ती ( वित्तीय संशोधन ) नियम , 1970 
में पृष्ठ 1820 पर पंक्ति 6 में - - 

(i ) " ( द्वितीय संशोधम ) " के स्थान पर “ ( मंशोधन ) " पड़े ; 
(ii ) " 1970 के स्थान पर " 1971 " पड़ें । 


[सं० ए०- 12027/ 1/ 70- मार० ई0- 1/ to-II ] 


[सं० ए०- 12027/ 1/ 70- पार . ९० 1/ ६० II ] 

कुज बिहारी, अवर सचिव 


CORRIGENDUM 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 27th March , 1976 


G . S. R. 519. - -In the Indian Grain Storage Institute, Hapur 
( Non- gazetted Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1971 , 
published with the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Agriculture (Department of Food ), 
No . G .SR. 98, dated the 8th January , 1972 , at pages 333 to 
335, in the Gazette of India. Part II . Section 3, Sub- Section 
(i), dated the 8th January , 1972 , at page 333, in line 5 , for 
" 1971 ", read " 1972 ". 


G . S . R. 520 . - -In the Indian Grain Storage Institute, Hapur 
( Non- gazetted Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules , 
1970, published with the notification of the Government of 
India in the Department of Food, No . G . S . R . 639 , 
datod the 21st April, 1971 at pages 1817- 1819, in the Gazette 
of India , Part II , Section 3 , Sub - section (i), dated the 1st May , 
___ 1971 at page 1817 in line 6 : 

(i) for " (Second Amendment" road " (Amendment)" ; 
(ii) for " 1970 " read "1971 " 

[ No . A - 12027 / 1 / 70- REI / E. II) 

KUNJ BEHARI, Under Secy . 


[ No. A- 12027 / 1 / 70- REI / E. II] 


( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 26 मार्च, 1978 


सा० का० नि० 21.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिपाई 
मन्त्रालय , कृषि विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में उप महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना उप महाप्रबन्धक ( तकनीकी ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होंगे जो इन नियमों से उपापच अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पयति , आयु-सीमा और पार्हताए प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में घिनिर्दिष्ट है । 
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4 निरनताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्मि में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छ्ट के मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहीं वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करे, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये मादेशों के अनुमार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपगन्ध करमा 
पपेक्षित है । 


• - - - 


- - - 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


अनुसूची 

- - 
चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अवयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और मय अर्हताएं 

आयु-सीमा 


5 


1 


उप- महाप्रबन्धक 

( तकनीकी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60-1800 २० चयन 

वर्ग I, राजपत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक :- - 

सेवको के लिये ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से जेरोविज्ञान में 

एम०एम०सी० की उपाधि या 
यांत्रिकी या वियत या पाटो 
मोबाइल इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) भारत या विदेश में किसी महत् 

माधुनिक डेरी फैक्टरी में संवर 
क्षेत्र में उत्तरदायित्व हैसियत में 

10 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में सष लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : - - 


( 1 ) उपर्युक्त क्षेत्रो मे सम्बन्धित 

उच्च प्रशिक्षण । 


( 2 ) दुग्ध अधिप्राप्ति , परिसंस्करण 

दुग्ध उत्पादों का विनिर्माण और 
विपणन जैसे विभिन्न शाखामों 
के नियंत्रण प्रौर समन्वय सहित 
फैक्टरी प्रबन्ध का अनुभव । 


- 


- - - - - 


- - 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए प्रषधि यदि कोई प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थतियों में संघ 
विहिन प्राय और 

म्थानालरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


+ 


- A 


10 


11 


13 


- 


- 


+ 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नति : -- 

वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायो 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- ( 1 ) प्रबन्धक ( समाधन ) 

समिति । 

( परामर्श से छूट ) 
रण द्वारा और दोनों के न हो ( 2 ) ज्येष्ठ डेरी इंजीनियर 

विनियम , 1958 के 
सकने परमीधी भर्ती द्वारा । ( 3) प्रबन्धक ( अधिप्राप्ति ) 

प्रधीन यथापेक्षित । - 
( 4 ) प्रबन्धक (वितरण ) 
( 5 ) प्रबन्धक ( कोटि नियंत्रण ) 
जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् सम्बन्धित श्रेणी में 3 वर्ष 

सेवा की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- -- 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय मरकार/ 

राज्य सरकारों के अधीन सदृश 
पदों पर हों या जिन्होंने 1300 
1700 रुपये के वेतनमान वाले या 
समतुल्य पदो पर कम-से -कम 3 वर्ष 
सेवा की हो और जिनके पास 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित शैक्षिक 
प्रहता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्मत 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० फा० 16- 20/ 71 -पशु०वि०-I] 

गुरदयाल मोहन, प्रवर मनिष 
(Departmeot of Agriculture ) 

New Delhi, the 26th March 1976 
G . S . R . 521. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the post of Deputy General Manager ( Technical) in the DelhiMilk Scheme under 
the Department of Agriculture , Ministry of Agriculture and Irrigation , namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme, Deputy General Manager (Technical ) 
Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publiction in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification , scale of pay : The number of post, its classification and scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications, etc . --- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifled in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be eligible for appointment to any of the said post; 

Provided that the Central Government inay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person froni the operation of this rule . 

5 . Power to relax ; Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with thc Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castos . 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard , 
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Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


SCHEDULE 
Scale of Pay 

Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


Ago limit for 
direct ecruits 


Educational and other qualif 
cations required for diroct recruits 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Selection 


Deputy General 

Manager ( Tech 
nical) 


General Central Rs. 1500 - 60 - 1800 
Service Class I 
Gazetted 


45 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(1) M . Sc . degree in Dairy Science 

or Degree in Mechanical or 
Electrical or Automobile 
Engineering from a recoge 
gised University or equiva 

lent . 
(i ) 10 years experience in a 

responsible capacity in a 
large sized inodern dairy 
factory in India or abroad 

in the related fields . 
(Qualifications relaxable at Union 

Public Service Commission s 
discretion in case of candi 
dates otherwise well qua 

lified ). 
Desirable : 
(i) Advanced training in the 

related fields mentioned above . 
( il) Experience of factory mana 

goment including control and 
coordination of various bran 
ches , such as milk procure 
ment processing manufacture 
of milk products and marke 


ting 


Whethor ago and 
educational 
qualifications 
proscribod for 
direct recruits will 
apply in the ca90 
of promotoes 


Period of Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists Circumstances in which 
probation , by direct roctt, or by motion /deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
if any promotion or by depu . grades from which promotion / position 

in making recruitment 
tation /transfer & percen - deputation /transfor to be 
tago of the vacancies to mado 
be Alled by various mo 
thods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


two years 


Promotion failing which 

by transfer on doputa . 
tion and failing both 
by direct recruitment 


Promotion : 

Class I Depart . As required under tho 
(i) Manager (Processsing) mental Promo Union Public Service 
( li ) Senior Dairy Enginoer tion Committee Commission (Excmp 
( iu ) Manager (Procuroment) 

tion from Consul 
( iv ) Manager (Distribution ) 

tation ) Regulations , 
(v ) Manager ( Quality Con 

1958 . 
trol). 
with 3 years servico in 
tho respectivo grades 
rondered after appoint 
ment thereto on a re 

gular basis . 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central 

Government/ Stato Govern 
monts holding analogous 
posts or Officers with at 
loast 3 years service in posts 
in the scale of Rs. 1300 
1700 or equivalent possessing 
thac educational qualifica 

tions montioned in colump 7 . 
(Poriod of deputation - - ordi 
narily not exceeding 4 years) . 

(No. F 16 -20 /71-LDI) 
Gurdial MOHAN , Under Socy. 


- 
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MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WTI FARF 

GSR No 50 the entiy in Col 8 of the Annexure attached to 

the Notification may please be lead as follow 
CORRIGENDUM 

" Age 

--- No 
New Delhi the 22nd March 1976 

Qualifi -- ſo the extent ndicated in 
cations 

Col 11 
G .S . R , 522 - In continuation of this Ministry s Notification 
of even number dated 21 11 - 75 published in Pait II Section 

[ No F 21 -45 / 72 ( D ID] 
3 , Sub Section (1 ) of the ( Larette of India dated 10 1 - 76 vide 

SARAN SINGH , Under Secy 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1976 
सा .कानि0 523 --- मविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एसद्वारा राष्ट्रीय 
संग्रहालय नई दिल्ली ( श्रेणी l तथा श्रेणी II के पद ) भर्ती नियम , 1963 में और मशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

1 ( 1 ) इन नियमो को राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली ( श्रेणी I तथा II के पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम, 1976 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम मरवारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 

2 राष्ट्रीय मग्रहालय नई दिल्ली ( श्रेणी-I नथा II के पद ) भर्ती नियम , 1963 की अन सूची मे मुख्य मूर्तिकार के पद मथा उममे मंबधित 
प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित जाडा जायेगा, अर्थात् - 

अनुसूची 
राष्ट्रीय सग्रहालय , नई दिल्ली में सुरक्षा अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 

[फाइल सं० एफ . 3/ 5( 5 )/ 7- आर० पार ] 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण थेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती वाल उम्मीद - मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारो मे अपक्षित 
संध्या 

गैर- चयन पद वागे के लिये प्रायु-सीमा शक्षिक तथा अन्य योग्नाए 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - 
5 

- - - - - - -- 
सुरक्षा अधिकारी 1 मामान्य केन्द्रीय मेवा 700 40 - 900-६० लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

वर्ग क राजपत्रित गे0-40 1 100 
( मलिपिकीय ) 50- 1300 रु० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


झ्या मीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियो जिनम 
उम्मीदवारों के लिये अवधि यदि काई हो पदोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति ममिति हो भर्ती के लिये सघ लोक 
निर्धारित प्राय तथा 

स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण सो उसकी सचग्ना क्या मेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताए पदानि विधियो से भरी जाने वाली किया जाना है 

लिया जाना है 
वाले उम्मीदवारो 

रिक्तियो का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - -- 

13 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


पर 


पुननियुक्ति अथवा स्थानान्तरण पुनर्नियुक्ति 

लागू नहीं होता जैमा कि संघ लोक सेवा 
अथवा प्रतिनियुक्ति के आधार भूतपूर्व प्रापात कालीन कमीशन अधि 

भायोग (परामर्श से 
कारी/ अल्प सबा कमीशन अधिकारी / 

छूट ) विनियम , 
सेना मे कैप्टिन अथवा इसके समान 

1958 के अधीन 
पद के सेवा निवृत्त रक्षा सेया अधि 

अपेक्षित है । 
कारी । 
केन्द्रीय / राज्य सरकार मे ग्रेड मे 2 वर्ष 

की सेवा वाले पुलिस के उप-निरीक्षक 
अथवा ग्रेड मे 8 वर्ष की सेवा वाल 
पुलिस के निरीक्षक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

[स० एफ० 2-10/ 73-सी०ए०-1 (5 )] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिव 


-- - -- 


- - - - -- - 


1 GI/ 76 - 5 
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MINISRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


- 


- 


- - - 


- 


Department of Culture 


New Delhi, the 22nd March , 1976 


G .S . R . 323, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules , further to amend the National Museum , New Delhi (Class I and IT posts ) Recruitment Rules , 1963, naniely : 


1 . ( 1) These rules may be called the National Museum , New Delhi (Class I and II posts) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 
1976 , 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official gayette . 


2 . In the Schedule to the NationalMuseum , New Delhi (Class I and II posts) Recruitment Rules , 1963, after the post of Chief Mo 
deller and the entries relating thereto the following shall be inseried , namely : 


SCHEDULF 
Recruitment Rules for the post of Sercuity Officer , National Museum , New Delhi 


Name of post 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


U 


Security Officer 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
General Central Rs. 700 - 10 - 900 -EB . 
Service Group 40- 1100 - 50 - 1.300. 
A Gazetted 
Non 
Ministerial, 


- - - - - - - 
Not 

Not 
Applicable Applicable 


Not Applicable 
Applicable 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- -- 


- - 


- 


-- - - - 


Whether age and Period of Method of recti, whether In case of rectt.by promotion / If a DPC exists Circumstancos in which 
educational probation by direct roll. or by deputation transfer , grados what is its UPSC is to be consultod 
qualifications if any. promotion or by deputa - from which promotion /depu - composition . 

in i 

recit . 
prescribed for 

tion /transfer & percentage talion /liansfor to be inale, 
direct recruits 

of the vacancios to be 
will apply in the 

filled by various methods. 
case of Promotees. 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not Applicable 


2 years 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from Congulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


By re -employment or by Re-employment : 

Not 
transfer on deputation . Lx-Emergency Conmissioned Applicable 

Officers or Short Service 
Commissioned Officers or 
Retired Defence Services 
officers of the rank of Cap 
tain in the Army or equi 
valent. 
(Re- employment unto the 

age of superannuation with 

refcience to Civil posis ). 
Tansfer on deputation 
Deputy Superintendents of 

Police with 2 years service 
in the grade or Inspector s 
of Police with 8 yeary 
service in the grade, froin 
CentralGovcınment or State 
Government, 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ). 


[No. F 2 -10 73 -CA - I (5) 
BALDFV MAHAJAN , Under Socy . 
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- 
विज्ञान और प्रौयोगिक विभाग 

" (b ) who , having a spouse living , bus entered into or 

contructed a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the upid post:""; 
नई दिल्ली , 20 मार्च, 1975 

( iil ) in the Schedule , in column 11 , under the heading 
सा० का निo 524... राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 

"Transfer on Dr. putation ", for the words beginning 

with the words " Section Officers of the" ind end 
के परन्नुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये, प्रणामन अधिकारी 

ing with the words accounts work " , the words and 
( भारतीय प्राणि विज्ञान मर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1975 मे सशोधन करने 

figures " Officers of ibe Central Government holding 

Himalogous posts , o with 3 years scivice in the posts 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent, and hav 

ing experience in the establishment and accounts 
1 ( 1 ) इन नियमो या नाम प्रशासन अधिकारी ( भारतीय प्राणि 

work " shall be substituted . 
विज्ञान मयंक्षण ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 है । 

[ F. No . F. 1 -49 / 73 -Sur. 3 ] 
( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

P . B . DAS, Section Officer (Spl) 
2. प्रशार अधिकारी ( भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 
1975 में , 
( i ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे, " प्रणामन अधिकारी ( भारतीय 

सा० का . नि . 525 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 3 ) ! 
प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण ) भर्ती नियम ," गम्दो प्रौर कोष्ठको 

के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुये , भारत सरकार के 
के स्थान पर " भारतीय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण (प्रशासन 

भूतपूर्व शिक्षा और युवा मेवा मन्त्रालय की अधिसूचना मं० फा 25- 10/ 
अधिकारी ) भर्ती नियम " शरद और कोष्ठक रखे जायेंगे , 

5 8- म०, तारीख 27 विमम्बर , 19६६५) के माष प्रकाशित , भारतीय 

फोटो -निर्वचन संस्थान ( वर्ग I पद ) भर्ती नियम , 149 में मशोधन 
( ii ) नियम 1 में , खंड ( स ) के स्थान पर निम्नलिखिप्त रखा 

करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात----- 
जायेगा , अर्थात:-- - 

1 मक्षिात नाम और प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय 
" ( म्व ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होत 

फोटा निर्वाचन मंस्थान ( वर्ग 1 पद ) भनी मशोधन नियम , 1976 है । 
. हुये किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 

( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 
न उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा " , 

2. भाग्नीय फोटा-निर्वचन संस्थान ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1969 
( iii ) अनुसूची में , स्तम्भ 11 मे , “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

में , अनुसूची में , क्रम संख्या 3 में "वन विद्या प्रभाग का प्रधान " के पद 
शीर्षक के नीचं , “केन्द्रीय सचिवालय " शब्दो में प्रारम्भ होने 

के मामने,- - 
वाले और " अनुभव हो " शब्दो पर ममाप्त होने वाले शब्दो 
के स्थान पर "केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो मदृश 

( i ) म्लम्भ , मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिम 
पद धारण कर रहे हो , या जिन्होने 650-1 200 70 के 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात: ~ 
वेतनमान वाले या ममतुल्य पदो पर 3 वर्ष मेवा की हो , 

" 151062-610- 1800 रु० ( पुनरीक्षिम ) " ; 
और जिनके नाम स्थापन और लेखा कार्य का अनुभव हो " 
शब्द और अक रखे जायेगे । 

( ii ) स्तम्भ 11 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि ग्धी जायगी, अर्थान. --- 
[ फा० म० एफ . 1-49/ 73-मई० ] 
पी० बी० दाम, अनुभाग अधिकारी ( विशेष ) 

प्रतिनियुमिन पर स्थानालारण द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर मीधी भी वारा " ; 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi, the 20th March , 1976 


( iii ) स्तम्भ 12 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जायेगी , अर्थात् ---- 


G . S . R . 524 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend thc Administrative Officer 
( Zoological Survey of India ) Recruitment Rules, 1975 , 
namely : - -- 


" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ...... 

राज्य का हरा स , भारतीय बन मेव! ( ज्येष्ठ वेतनमान ) का ऐमा 
अधिकारी , जिसके पाम सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
म्तम्भ 8 में विहित अन् भन्न हो । 


1. ( 1 ) These rules may be called the Administrative Officei 

( Zoological Survey of India ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Administrative Oficer (Zoological Survey of India ) 
Recruitment Rules, 1975 , 
( i) in rule 1, in sub - rule ( i), for the words and brackets 

" Adninistrative Officer (Zoological Survey of India ) 
Recruitment Rules ", the words and bhackets " Zoolo 
gical Survey 01 India ( Administrative Officer ) Re 
Titnient Rules shall be substituted ; 


टिप्पण.-- - पगिनियुक्ति की प्रधि मामान्यत . 1 वर्ष में अधिक नहीं होगी। " 

[ फा० म 25-49/ 73-एम ०य पार -1] 

टी पल • विण्वनाथन, अपर सचिव 


G . S. R. 525 . - - In cercise of the powers conferred by the 
proviso to ticle 304 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Photo 
interpretation Institute ( Clogs I posts ) Recruitment Rules, 1969 , 
published, with the notification of the Government of India 


( ii) in rule 4 , for clause ( b), the following shall be sub 

stituted , namely : 
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- - - 
in the late Ministry of Education and Youth Services No . F. 25 

New Delhi, the 24th March , 1976 
10 / 68 - S _ dated the 27th December , 1969 , namely : 

G .S . R . 526 . - In exercise of the powers conferred by the 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Photo-interpre 

proviso to article 309 of the Constiution, the President hereby 
tation Institute ( Class I Posts ) Recruitment Amendment Rules , 

makes the following rules to amend the Department of 
1976 . 

Science & Technology ( Class III posts) Recruitment Rules , 

1975, numely : -- 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Science 

and Technology ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
2 . In the Indian Photo -inteprctation Institute (Class I 

Rules, 1976, 
Posts ) Recruitment Rules , 1969 , in the schedule , against the 
Post of Head of Forestry Division at Serial No. 3 ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette, 
( i) in column 5 for the existing entry , the following entry 
___ shall be substituted , namely : -- 

2 . In the Schedule to the Department of Science and Tech 

nology ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1975 , against 
" Rs. 1500 -60-1800 ( Revised )". 

serial Number 2 relating to the post of Hindi Translator : 
(ii) in column 11, for the cxisting entry, the following 
entry shall be substituted , namely :-- 

(i) in Column 8, for the entry, the enti ! Not Appli 

cable " shall be substituted ; 
" By transfer on deputation , failing which , by direct 
recruiment " 

( ii ) in Column 11, for the entries, the following entries 

shall be substituted , namely : 
(iii) in column 12 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 

" By transfer on deputation : - Upper Division Clerks / 

Lower Division Clerks of the Centrul Secretarjat 
" Transfer on Deputation : 

Clerical Service with 5 years service is Lower 
Officer of the Indian Forest Service ( Senior Scalc ) 

division Clerk or upper division clerk and who 
from State Cadies having the qualifications / expe 

possess cducational qualifications specified in 
rience prescribed for direct recruits in column. 8 . 

Column 1 except the condition of possession of 

proficiency in a regional language 49 desirable 
NOTE :-- The period of deputation shall ordinarily not exceed 

qualification . 
4 years . 

( Pcriod of Deputation--- Ordinarily not exceeding 3 
[ No. 25- 49 / 73- Sur. 1 ] 

years ) ". 
T. L. VISWANATHAN, Under Secy 

[ No . A. 12018 / 13 / 75- Admn. (Cdn)] 

N. C . CHATTERJEE, Under Secy . 
नई दिल्ली , 24 मार्च, 1976 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 


( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 


नई दिल्ली, 31 दिसम्बर , 1976 


सा० का . नि . 526 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाफ्तियों का प्रयोग करते हुये , यिज्ञान और प्रौद्यो 
गिकी विभाग ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात्:- -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( वर्ग 3 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( धर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में , हिन्दी अनुवादक के पद में संबंधित क्रम सं . 2 
के मामने : --- 
( i ) म्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर , प्रविष्टि " लागू नही 

होता " रखी जायेगी । 
( ii ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात्-- - 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 

सेवा के ऐसे उम्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक, जिन्होने 
लिपिक नम्न श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणी के रूप में 5 वर्ष की 
सेवा की हो और जिनके पास छिनीय अर्हता के रूप में 
किसी प्रादेशिक भाषा में प्रवीणना के होने की ार्स के 
सिवाये स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट पौक्षिक अर्हताये हो । 


सा० का० नि0 527.----भारतीय विद्युत नियम , 1956 में और 
सणोधन करने के लिये नियमो का एक प्राम्प , भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1010 ( 1910 का ५ ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यया 
अपेक्षित भारत मरकार के ऊर्जा मंत्रालय ( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) की 
अधिमूचना संख्या सी० एम० 305/ 38/ 75, तारीख 5 अप्रैल , 1975 
के साथ भारत के गजपन्न , भाग 2, खड 3, ( 1 ) , तारीख 19 अप्रैल , 
1975 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें 19 जुलाई , 1975 तक उन 
मभी व्यक्तियो से प्राक्षेप और सुझाव मांगे गये थे, जिनके उससे 
प्रभावित होने की संभावना थी । 

और उक्त राजपत्र , 19 अप्रैल , 1975 को जनता की उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय विद्युत मोई ने उक्त प्रारूप नियमो की पाबत जनता 
से प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावो पर विचार कर लिया है ; 

प्रत., अब , केन्द्रीय विद्युत बोर्ड उक्त अधिनियम की धारा 37 वाग 
प्रदस शक्तियो का प्रयोग करते हुये , भारतीय विद्युत नियम , 1956 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिग्गिन नियम बनाता है, अर्थात् :- -- 
___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ-- - ( 1 ) इम नियम का नाम भारतीय 
वियुत ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) यह राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि - मामान्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " । 


[म० ए० 1 20 18/ 13/75-प्रशा० ( सी०डी० एन ) ] 

एन० सी० चटर्जी, प्रवर सचिव 
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1. Short title and commencement. - ( 1) Thig rulo may be 
called the Indian Electricity ( Amendment ) Rules, 1975 . 


2. नियम का मशोधन : - - भारतीय विद्युत नियम , 1956 में “नियम 
ख के बेर ( ख ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जायेगा , अर्थात् --- 
___ " परन्तु मषित मरकार अन्यथा सुहिम अधिकारियो की दशा में 
अनुभव सम्बन्धी अपेक्षानों को शिथिल कर सफेगी। " 


(2 ) This shall come into force on the date of its publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Amendment of the Rulc. In the Indian 


Electricity 


Rules, 1956 -- - 


[सं० सी० एम०- 305/ 38175 ] 

बी० जी० रुद्रप्पा , मचिष 


To clause ( b ) of rule 4B, the following proviso shall be 
added , namely : 


MINISTRY OF ENERGY 


( Department of Power ) 
CENTRAL ELECTRICITY BOARD 
New Delhi , the 31st December , 1975 


" Provided that the appropriate Government may lelax the 
Tequirements of experience in case of officers otherwiso well 
qunlified ." 


[ No . CM- 305 / 38/ 75 ] 


B. O. RUDRAPPA, Secy. 


New Delhi, the 24th March, 1976 


G .S .R , 527, — Whereas certain draft rules further to amend 
the Indian Electricity Rules 1956 were published as required 
by sub -section ( 1 ) of Section 38 of the Indian Electricity Act. 
1910 ( 9 of 1910 ), with the notification of Government of India 
in the Ministry of Energy ( Central Electricity Board ) No . CN 
305 / 38 / 75 , daled the 5th April, 1975, in the Gazette of India 
Part II Section 3( i), dated the 19th April , 1975 inviting objec . 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 
therchy, till the 19th July , 1975 . 


CORRIGENDUM 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 19th April, 1975 . 


G . S . R. 528. - In the Central Power Engineering ( Class II ) 
Service ( Amendment ) Rules, 1975, published at pages 2890 
2891 of Part II , Section 3, Sub- section (i) of the Gazette of 
India, dated the 18th October , 1975 , vide notification of the 
Government of India in the Ministry of Energy (Department 
of Power ) No . G . S. R . 2540 , dated the 1st October, 1975. in 
the Schedule portion, under the hending " Classification ", for 
" Class" read " Class II " 


And wheicus the objections and suggestions received from 
the public on the said draft rules have been considered by 
the Central Electricity Board . 


[ No . 2 / 76- F. 39 / 2 / 75- Adm, I.] 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by Sec 
tion 37 of the said Act, the Central Electricity Board hcreby 
makes the following rule further to amend the Indian Electri 
city Rules , 1956, namely :-- - 


J. D . MEHTANI, Under Secy. 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1976 
सा . का . नि . 329. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और 
दण्य प्रचार निदेशालय में कनिष्ठ तकनीमो महायक (कार) के पद पर भर्ती की पमि को विनियमित करने वाले निम्नलखित नियम मनाते है, अर्थात् :- --- 

1 मभिप्न नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमी का नाम विज्ञापन और दण्य प्रचार निदेशालय कनिष्ठ तकनीकी महायक (कार) भर्ती नियम 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .-- - उक्न पद की मख्या, उसका वर्गीरकरण और उमका घेतनमान वे होंगे जो उक्त मनगूची के स्तम्भ १ से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा और अर्हताए आदि: - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पहनाए और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुमूची के ‘तम्भ 5 से 13 तक में बिनिदिष्ट है । 

4. निरर्हसाए : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ए में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है पौरमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट ६ मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .-- नहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहा वह, उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्नि . -- इन नियमों की कोई भी बात पे मे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जानियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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[ PART II - - 
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अनुसूची 


_ _ 


_ 


- - - - . . 


पद का नाम 


पवा की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


चयन पद अथवा मी भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिये क लियं शैक्षिक और अन्य महताए 

पायु -सीमा 


- - 


लाग नहीं होता । 30 वर्ष मे कम 


फनिष्ठ तकनीकी 

महायफ ( काडर ) 


5 माधारण केन्द्रीय संवा 425- 15- 560-६० 

वर्ग - 3 प्रनन माथिबीय गे०- 20- 6-4 () रु . 
अराजपत्रित 


अनिवार्य - - 
1 किमी मान्यताप्रान विश्वविद्यालय 

में स्नातक की उपाधि । 
2 पतो को महिनाबद्ध करने, जन 
प्रतिक्रिया का अनुमधान करने 
और/ या जन हाक सूची तयार 
करने का क्रम मे कम एक वर्ष 
का प्रमुभव और पते मलित 
वरने के लिये प्रयोग मे पान 
वाली आधुनिक मशीनो का तथा 
डाकसूची आदि के रख-रखाव का 
शान । 
3 स्वतन्त्र रूप मे पत्र व्यवहार कर 

मझाने की योग्यता । 
वाछनीय . - - 
मीधे डाक भेजने की विभिन्न 
प्रणालियो, पुमविलोकन की 
नकनीको, प्लेट-फाइल और काई 
फाइल प्रणालियो का शान । 
"प्रत्येक स्थिति में , भर्ती नियमो के 
म्तम्भ मे वर्शाई गई आयु 
सीमा की निर्णायक ता० 
भारत मे ( मण्यमान पौर 
निकोबार द्वीपो और नयठीप को 
छोडकर ) रहने वाले अभ्यथियो में 
प्रावेदनपत्र की प्राप्ति की अन्तिम 
ता० होगी । उन पदो की बाबत , 
जिन पर, नियुक्तिया नियोजन 
कार्याययो द्वारा की जानी है , 
प्राय -सीमा अवधारित करने के 
लिये , मिर्णायक तारीख, प्रत्येक 
वणा में नियोजन कार्यालया से 
मार्ग गये नाम भेजने की प्रतिम 
भारीख होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने के किन 
वाले व्यक्तियों के लिय अवधि यदि कोई प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में व श्रणियो जिन में समिति है, तो उसकी परिस्थितया में से संघ 
विहित प्राय मीमा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनिक्मि स्थानान्तरण किया मरचना लोक मेवा प्रायोग में 
और शैक्षिक अर्हता पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी 

पगमर्श किया जाएगा 
प्रोन्नती की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 
- - - - - 

- - - 

- - - - 

11 
लागू नहीं होता । वर्ष णन प्रतिशत मीधी भर्ती धारा । लाग नहीं होता ! लाग नही हाता । लाग नहीं होता । 


- 


- 


- - - 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ फाइल सम्या ए - 1 2010/ 0/ 75-स्थापना 1/ डी० एम० ( पाई ) ] 

हस्ताक्षर, उप -सचिब 
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New Delhi, the 28th February, 1976 


G , S . R . $ 29 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rulos regulating the method of recruitment to the post of Junior Technical Assistant ( Cadre ) in the Directorate of Advertising 
and Visual Publicity , namely :-- 

1. Short title and commencement , - ( 1) These rules may be called the Diroctorate of Advertising and Visual Publicity Junior 
Technical Assistant (Cader )] Recruitment Rules , 1975 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . . The nunber of the post, its classification and the scale of pay attached thereto , 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rulos , 


3. Mothod of recruitment, age limit , qualifications etc . -- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating theroto shall he as specified in colunins 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualification . - No person ,, 
(a ) Who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouso living. or 
(6 ) who having , a spousc living , has entered into , or contracted , el marriago with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is porinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party lo the marriage and thicto are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax. - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it nay , by order and for 
reasons to be recorded jo writiog , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings Nothing in those rules shall atFoct reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
solection 
post 


S 


Junior Technical 
Assistant (Cadre ) 


Not 
applicable . 


General Contral Rs. 425 - 15 - 560 -EB - 
Service Class - III 20 - 640 . 
Non -Minis 
terial, Non 
Gazetted 


Below 30 years . Essential : 

1 . Graduate of a recognised 

University . 
2 . At least one year s experience 

in codification of addresses , 
audience rosearch and / or mass 
mailing and knowledge with 
regard to modern machinery 
utilised for compiling addre 
ssed , maintenance of mailing 

lists etc , 
3 . Competence to handle cor 

respondance independently . 
Desirable : 
1 . Knowledge about various sys 

temsof direct mail operations , 
Review , techniques , Plate file 

and Card Ale systems, 
" The crucial date for determining 

the age liinit mentioned in 
col. 6 of the Recruitinent 
Rules will in cach case , bc the 
closing date for receipt of 
applications from candidatos 
in India (other than Andaman 
& Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In respoct of posts , the appoint 
ments to which are inade 
through the Employment Ex 
changes , the crucial date for 
delerinining the age limit will, 
in each case , bc the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit 
the names 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1028 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 10 , 1976 /CHAITRA 21, 1898 


[ PART II 


- 


- 


Whether age and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departınen - Circumstances in which 
educational probation whether by direct recruit- promotion or deput ilion oral Pronulion Union Public Service 
qualifioations if any. ment or by promotion or transfor , grades from which Committee Coinmission is to be 
prescribed for 

by deputation or transfer promotion or deputation or exists, what is consulted in making 
direct recruits will and percentago of the transfer to be made. 

its composition. recruitment . 
apply in the case 

vacancies to be filled 
of promotces . 

by various methods. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicable. 


2 years . 


100 % by direct recruit . 
ment. 


Not applicable. 


- - - 


Not 

Not applicable. 
applicable . 

___ - - ~ - - 
[ Tile No . A. 12018/6/75- Est . I/ DS(I)] 

Signaturo Illegible Dy. Socy . 


(iii ) Assistant Station Director (Inspection ) 
( iv) Instructor ( Programmes ) 
( v) Deputy Assistant Controller of Programmes ". 

[ No . 5 / 14 / 75 - B( A )] 
M . L. TANDON, Under Secy 


नई दिल्ली, 23 मार्च , 1977 
सा० का नि० 530. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 
छाग प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये, गष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी 
1 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 में अतिग्मित संशोधन करने के लिये 
एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: --- 
____ I. ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 1 पद ) भर्मी (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली , 1978 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये नियम मरभारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

2. आकाशवाणी ( श्रेणी- 1 पद ) भर्ती नियमावली , 1963 की अनु 
सूची में , क्रम मण्या 2 के सम्मुख कालम 2 के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टि 
के नीचे निम्नलिखिम प्रविष्टि अन्तःस्थापित की जायेगी, अर्थात्:--- 


संचार मंत्रालय 
( आक तार पो ) 

शुशि पत्र 
नई दिल्ली , 27 मार्च , 1978 
सा० का० नि0 531.- -संचार मंत्रालय ( डाक तार बोर्ड ) की 
अधिसूचना मा० का० नि० 420 जो भारत के राजपत्र भाग 2 खउ 3 
उपना (i ) में दिनांक 20 मार्च, 1976 को प्रकाशित हुई थी , उस 
में निम्नलिखित शुद्धि कर दी जाये:--- 
(i ) “ TFX ( X denotes the telephone number)" 

के स्थान पर "TFx (x denotes the telephone 
number ) शब्द पड़े जायें । 


"टिप्पणी : -- हममें निम्नलिखित पत्र शामिल हैं : - - 
( 1 ) सहायक केन्द्र निदेशक 
( 2 ) महायक कार्यक्रम निवेशक 
( 3 ) महायक केन्द्र निवेशक (निरीक्षण ) 
( 4 ) प्रशिक्षक ( कार्यक्रम ) 
( 5 ) उप-महायक कार्यक्रम नियंत्रक । " 


[ मख्या 5/ 14/ 75- बी ० ( ए० ) ] 
मोहन लाल टंडन, प्रवर मनिव । 


( ii) "टेलेगम x ( x का माशय टेलीफोन स० से है ) " के स्थान पर 

" टेलेक्म x ( x का प्राशय टैलेक्स सं० मे है ) " शब्द पड़े जायें ; 
( iii ) "TLX ( X donotes Telex number ) " शब्दों के स्थान पर 
___ " TLXx ( x denotes the relex number) " शब्द 

पढ़े जायें ; और 
( iv ) नियम 38 की पंक्ति 2 में शब्द "प्रेपफ के स्थान पर 
" प्रेष्य " पढ़ा आये । 

[सं० 35- 21 / 75-टी 0- 2] 
प्रार० पी० नमर्जी, सहायक महानिदेशक । 


New Delhi, the 23rd March , 1976 
G .S. R . 530.-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the All India 
Radio (Class I posts) Recruitment Rules , 1963, namely - 


1. ( 1) These rules may be called the AU India Radio ( Class 
| posts ) Recruiment ( Second Amendiment ) Rules , 1976 . 


निर्माण और प्रावास मन्त्रालय 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette 


their 


नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1975 


2 In the Schedule to the All India Radio ( Class I posts) 
Recruitment Rules, 1963, against Serial No. 2 helow the 
existing cntry in column 2 ,4 the following entry shall be in 
ierted , namely — 


सा० का०नि० 532 . -- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवास क्तियो का प्रयोग करते हुए , निर्माण और प्राधास मन्त्रालय 
( म्टाफ -फार चालक ) भर्ती नियम , 1965 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम निर्माण और आयाम मंशालय ( स्टाफ 
कार चालक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 


" Notc.....This includes posts designated at : 

(i) Assistant Station Directors 
( it ) Assistant Director of Programmes 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 
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( : ) ये गजपत्र में प्रकाशन नी तारीख को गत 1 

पति और पनप मन्त्रालय 
निर्माण और ग्रायाग मन्त्रालय ( म्टाफ कार चालक ) भर्ती नियम , 

( पुनर्वाम विभाग ) 
1965 में स्तम्भ 6 गे ) मे की विद्यमान प्रविष्टिया में स्थान पर 

नई दिल्ली, 11 मार्च, 1975 
निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी , अर्थात प्रतिनियक्ति या स्थाना 
न्तरण द्वाग जिमने न हो गवाने पर मीबी भर्ती नाग । 

मा० का नि : 533 -- जवकि वान्नाय गरकार की गय है कि गं नग्न 

पनमूची में उल्लिखित उमर प्रदेश राज्य में स्थित निभान्त मम्पनियो 
स्टाफ कार घातको के लिा आवश्यक ममा नाने वाली गभमना के 

को विस्थापित व्यक्तियो को महायता तथा पुनर्वाग में मम्मद प्रयोजन 
मानक के मवर्भ में उम पद के लिए उपयुक्तता निर्धारित । रने के अभि 

हेत , जिसमें से व्यक्तियों को मुग्राम में की अदायगी करना भी शामिल है , 
प्राय में लिए गा चालन -परीक्षण के परिणाम के गधार पर सवार हरकाग 

मानानक उदग्प के लिए जिन करना प्राथपक है । 
( वर्ग २ ) और निर्माण नथा श्रावाम मन्त्रालग के वर्ग + कर्मचारियो मे 
में स्थानान्तरण द्वारा , जिनके पाम उक्त अनुसूची ; म्तम्भ 11 में विनि 

अत अब विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिकर पमा पुनर्वाग ) अधिनियम 
विष्ट अर्हताए हो , 

1951 (195 ! का 44 ) की धारा 1 ) पदन्न शक्मियो का प्रयोग 
या 

करने हा यह अधिसूचित किया जाता है कि केद्रीप्र सरकार ने प्रर्जन 
अन्य मन्त्रालयो या विभागो में स्टाफ - चालक का पद धारण करने वाल करने क. । ल निमानमा इमक वाग समान अनुसूची में उल्लिखित 
अपिनयो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वाग । 

fमान गतिमा का प्रजित किया जाता है - 
( प्रतिनियुपिन की अवधि मामान्यत दो वर्ष से अधिक नहीं होग। ) । 

अनमूची 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


[ म० ए- 12118 3/ 75- o ] ] 

एम० गम्वामी, अवर सचिव 


म 


निष्क्रान्न मम्पनि के विवरण प्राबादी तथा कम्ब का नाम जहा 

स्थित है 


स 


- 


- 


- - 


- 


- 


MINISTRY OF WORKS AND IIOUSING 


New Delhi , the 2015 December , 1975 


1 दुकान न० 355 में 357 मथा माहला वर नगर, मेरठ 

362 में 364 
- 11 हपनी गालिब के नाम से मोहल्ला मैदवाड़ा नगीना, बिजनौर 

प्रमिच नाट का भाग ( 5998 
वर्ग फुट ) । 


G . S. R. 532. - In xercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , President hereby 
makes the following rules to amend the Ministry of Works 
and Housing ( Staff Car Driver ) Recruitment Rules , 1965 
namely — 


[ संख्या 8 ( 1)/ 75-एम0एम0 1 ] 
एच . के० टेकचन्दानी , प्रवर मचिब 


1. ( 1 ) These rules 
and Housing Staff 
Rules , 1975. 


may be called the Ministry of Works 
Car Driver ) Recruitment ( Amendment ) 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


(Departinent of Rebabultation) 


date of their 


( 2 ) They shall come into force on the 
publication in the Official Gazette , 


New Delhi , the 19th March , 1976 


2 . In the Schedulc to the Ministry of Works and Housing 
( Stafi Cai Diver ) Recruitment Rules, 1965 , for the cxisting 
entries in colunns 6 to 9 , the following entrics shall he suh 
stituted , namely : 


G . S .R . 333 . — Wher as the Central Government is of 
opinion that it is necessary to acquire the evacuce properties 

pecified in the schedule hereto annexed in the State of Uttar 
Pradesh for a public purpose , being a purpose connected with 
the relief and rehabilitation of displaced persons , including 
payment of compensation to such persons. 


" By transfer or deputation , failing which by direct rec 

ruitment, 


By transfer on the result of a test in driving designed 

to adjudge suitability for the post with reference 
to the standards of competence considered essential 
in drivers of Staff Cars , from amongst regular Des 
patch Riders ( Class -III ) and Class-IV Employecs of 
The Ministry of Works and Housing possessing the 
qualifications specified in column- II of the said 
Schedulc: 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 12 of the Displaced Persons (Compensation & Rchabi 
litation) Act, 1954 144 of 1954 ), it is notified that the Cen 
tral Government has decided to acquire , and hereby acquires 
the evacuee properties specified in the Schedule hereto 
annexed : -- 

SCHEDULE 
- - - - - 

- - - 
SI. No . Particulars of the 

Namo of the locality and 
avacuee property 

town in which situated 


OR 


By transfer on deputation of persons holding the post 

of Staff Car Drivers in other Ministries or De 
partments 


1 . Shops No . 355 to 357 

and 362 to364. 
2 . Portion of land plol 

known as 11 Hiveli Galib 
(inoasuring 5998 Sq . Feet) . 


Mohalla Khair Nagar, 
Mecrut . 
Mohilla Saidwara 
Nagina , Bijnore. 


(Period of deputation ordinarily not cxcceding two 
years ) ". 


- - - 


- 


[ No. A -12018 / 3 / 75- Admn. || 
S. RANGASWAMY , Under Secy. 


[ No. 8( 4) / 75- SS . I] 
H . K . TECKCHANDANI, Under Secy. 


1GI / 76 - 6 


_ - - - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 
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[ PAR1 II 
- - - - - - - - - -- - - - -- - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
श्रम मंत्रालय 

( 3 ) बाट एमे अपगध के लिए मिजदोष ठहरा दिया गया है जिसमें 

म प्राधिकारी की गय मे , जिमने उसे नामनिर्देशित किया था , 
नई दिल्ली, 28 फरवरी 1976 

नैनिक अधमता अनलित है , 
सा० का० नि० 534 ---केन्द्रीय सरकार, बन्धित श्रम पद्धति ( उत्पादन ) 

( ग ) पद में हटाया जा सकता है, यदि उम प्राधिकारी की , जिमने 
अधिनियम , 1976 ( 1976 का 10 ) को धारा 26 की उपधारा ( 2 ) 

उमे नाम निर्देशित किया था , यह गय हो कि उसने उम हित 
के साथ पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

का प्रतिनिधित्व करना छोड़ दिया है जिसका प्रतिनिधिन्द करने 
निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् - 

के लिए वह नामनिर्देशित किया गया ; 
___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो का नाम बन्धित 

परन्तु किसी सदस्य को हम खण्ड के अधीन सब नक पद में नहीं 
श्रम पद्धति ( उत्पादन ) नियम , 1976 है । 

हटाया जाएगा जब तक कि उसे हम प्रकार हटाए जाने के विरुद्ध हेतुक 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

दर्शित करने का युक्तियुक्त अवसर न दे दिया जाए । 
2. परिभाषाएं -- इन नियमो में , जब मक कि संदर्भ में अन्यथा 

( 3 ) आकस्मिक रिक्ति को भरने के लिए नामनिर्देशित मदम्य अपने 
अपेक्षित न हो , - - 

पूर्वाधिकारी की पदावधि की अपर्यवमिन अवधि पर्यन्त पद धारण करंगा । 
( झ ) “अधिनियम में बन्धित श्रम पद्धति ( उत्पादन ) अधिनियम , 

( 4 ) उप -खण्ड सतर्कता समिति के मदस्यो की पदावधि और स्थान 
1976 ( 1976 का 19 ) अभिप्रेत है : 

की रिक्ति -- 
( ख ) “जिला सतर्कता समिति " से धाग 1.5 की उपधारा ( 1 ) 

( 1 ) धाग 13 की उपधाग ( 3 ) के रखा ( ख ) , ( ग ), ( घ ) 
के अधीन, किमी जिले के लिए गठित मतर्फमा समिति अभिप्रेत 

और ( उ ) के अधीन नामनिर्देणित, उपखण्ट सतना ममिति का 

प्रत्येक मदस्य , उम तारीख मे भिमको उसका नामनिर्देशन राज 
( ग ) " धारा " मे अधिनियम की धारा अभिप्रन है , 

पन्न मे अधिसूचित किया जाए, एक वर्ष की प्रधि के लिए 
( च ) “उपखण्र मतर्कता मगिति " में धाग 1 3 की उपधाग ( 1 ) 

पद धारण करेगा और उक्त अधि की समाप्ति पर भी , तब तक 
के अधीन किमी उपखण्ड के लिए गठित मतर्कता समिनि अभिप्रेम 

अपने पद पर बना रहेगा, जब तक कि उमका उत्तराधिकारी 
नामनिर्देशित न कर दिया जाए, और वह पुन नामनिर्देशन का 

भी पात्र होगा । 
3. जिला मतर्कता ममितियो के मदम्यो की पदावधि और स्थान की 

( 2 ) उनियम ( 1 ) मे निर्दिष्ट प्रत्येक सदस्य-- - 
रिक्ति - ( 1 ) धारा 13 की उपधारा ( 2 ) के खण्ट ( न ), (ग ), 
( घ ) और ( 1 ) के अधीन नामनिर्देशिन जिला सतर्कता समिति का प्रत्येक 

( क ) उस प्राधिकारी गो जिमने उगे नामनिर्देशित किपा था , लिखित 
सदस्य , उस तारीख में मिमको उसका नानिर्देशन राजपन्न म अधिसूचित 

मूचना देकार , अपने पद से त्यागपत्र दे सकेगा और ऐसे त्यागपत्र 
किया जाए, एक वर्ष की अवधि के लिए पद धारण करेगा और उपम 

के स्वीकृत हो जाने पर यह समझा जाएगा कि उसने अपना 
अवधि की ममाप्ति पर भी नब तक अपने पद पर बना गंगा, जब तक 

पत्र रिमन घर दिया है , 
कि उसका उत्तराधिकारी नामनिर्देशित न कर दिया आए, और वह पुनः 

( ण ) पद रिक्त कर चुका मममा जाएगा --- 
नामनिर्देशन का भी पान होगा । 

( i) यदि यह उपखण्ड मनकता ममिति के तीन क्रमवर्ती अधिवेशनो 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक सदस्य 

में ऐसी समिति के अध्यक्ष से , अनुपस्थिति के लिए इजाजत 
( क ) उम प्राधिकारी को , जिमने उमे नामनिर्देशित किया था , लिखित 

लिए बिना हाजिर होने में असफल रहता है । 
मूचना देकर , अपने पद से त्यागपन्न दे सकेगा और 

परन्तु वह प्राधिकारी जिमने नामनिर्देशित किया था , यदि उसका यह 
ऐसे त्यागपत्र के म्यीकृत हो जाने पर, यह भमझा जाएगा ममाधान हो जाए कि मा मदम्प , ममिनि के तीन क्रमघर्ती अधिवेशनो में 
कि उसने अपना पद रिक्त कर दिया है ; 

पर्याप्त कारण से हाजिर नहीं हो पाया था , उसकी सदस्यता प्रत्यावनित 
( ख ) पद रिक्त कर चुका ममझा आएगा, - 

कर सकता है ; 
( i) यदि वह, जिला सतर्कता समिति के तीन क्रमवर्ती अधिवेशना 

(ii ) यदि वह निम्नलिखित निर्हनायो के अधीन हा आता है, अर्थात् - 
में ऐसी ममिति के अध्यक्ष से , अनुपस्थिति के लिए जान 

( 1 ) बन्न दियालिया अधिनिर्णीन कर दिया गया है ; 
लिए बिना हाभिराने में असफल रहता है । 

( 2 ) वह किमी मक्षम न्यायालय द्वारा विकून चित को घोषित कर 
परन्तु वह प्राधिकारी जिमने उसे नामनिर्देशित किया था , यदि उसका 

दिया गया है ; 
यह ममाधान हो जाए कि ऐमा गदम्य , समिति के तीन श्रमयी अधिवेशना 

( 3) वह ऐसे अपराध के लिए सिद्धदोष ठहरा दिया गया है जिसमें 
में पर्याप्त कारण से हाजिर नहीं हो पाया था , उमकी सदस्यता प्रत्यातित 

उग प्राधिकारी की गय में जिसने उमे नामनिर्देशित किया था , 
कर सकता है । 

नैतिक अधमता अन्तर्वलित है ; 
( ii ) यदि यह निम्नलिखिम निरहताना के अधीन हा जाता है, अर्थान: 

( ग ) पद से हटाया जा सकता है , यदि उस प्राधिकारी की , जिमने 
( 1 ) यह दिवालिया अधिनिर्णीत कर दिया गया है , 

उसे नामनिर्दोणत किया था , यह राय हो कि उसने उम हित का प्रतिनिधित्व 
( 2 ) वह किसी सक्षम पापाय द्वारा विकृत चिन ग गोषित कर करना छोड़ दिया है जिसका प्रतिनिधित्व करने के लिए यह नामनिर्देणित 
दिया गया है , 

किया गया था । 


- - 


- 


- 


स्थित है : 
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- -- - - - - - - -- 
परन्तु किमी सदस्य को धम सर के अधीन तम नक पद मे नही 

वित्त मन्त्रालय 
हटाया जाएगा जब तक कि उसे इस प्रकार हटाए जाने के विरुद्ध हेतुका 

( राजस्व और बैंककारी विभाग ) 
वशिन करने का युक्तियुक्त प्रवमर न वे दिया जाए । 

शुद्धि-पत्र 
( 3 ) माफम्मिक रिक्ति को भरने के लिए नामनिर्देणित मदम्य अपने 

नई दिल्ली , 11) अप्रैल , 1976 
पूर्वाधिकारी को पदावधि की अपर्ययमित अवधि पर्यन्त पद धारण करेगा । 

सा० का नि0 535 --- भारत के गजपत्र, भाग 2, वड 3, उपखण्ड 
5 धारा 6 की उपधारा ( 6 ) के अधीन विहित प्राधिकारी 

( i), तारीम्ब 21 फरवरी, 1976 के पृष्ठ 458-59 पर प्रकाशित, भारत 

मरकार के वित्त मन्त्रालय ( गजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
इस धारा की उपधारा ( 1) या उपधारा ( 6 ) में निदिष्ट किमी 

मं० मा० का० नि० 238, तारीख 21 फरवरी , 1975 में , 
मम्पनि के कब्जे के वापम किए जाने के लिए धारा 6 की उपधाग ( ७ ) 
के अधीन ग्रावेदन उग कार्यपालक मजिस्ट्रेट को किया जाएगा जिसका 

___ "म . 21/ 70 के० उ० ० " के स्थान पर " म० 28/ 76-20 उ० ० 

पड़े । 
घारा 21 की उपधारा ( 1 ) के अधीन प्रथम वर्ग या दिवनीय वर्ग के 
न्यायिक मजिस्ट्रेट की शक्तिया प्रदत्त की गई है और जिमका अधिका 

[ म . 311/ 4/ 75-मीएक्स , 10 ] 
रिता की स्थानीय सीमानो के भीतर अावेदन करते ममय उक्न सम्पत्ति 

एल० मी० मित्तल , अवर सचिव 
स्थित है या प्रावेदक के पास यह विश्वास कग्न का कारण है कि वह यहां 

MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking) 

CORRIGENDUM 
परन्तु जहा दा कार्यपालक मजिस्ट्रेट हो , जिनमे मे धाग 21 की उप 

New Delhi, the 10th April , 1976 
धाग ( 1 ) के अधीन एक को प्रथम वर्ग के न्यायिक मजिस्ट्रेट की और 

G . S. R . 535 .. — In the notification of the Government of 
दूसरे को दिवतोय वर्ग के न्यायिक मजिस्ट्रेट की शक्तिया प्रदन्न वी गई India in the Ministry of Finance (Departmnt ut Revenue 

& Insulance ) No . GSR 238 duted the 21st February , 1976 , 
है और जिन्हें उपनियम ( 1 ) में निविष्ट गम्पति के कब्ज के थापम किए 

published at page 459 of the Gazette of India , Part II , 
जाने के लिए प्रावेदन ग्रहण करने की अधिकारिता प्राप्त है, यहा आवदन 

Section 3 , Sub - section ( i ) dated the 21st February, 1976 

for " No 21 / 76 -CF ", IcHd " No . 28 / 76 - CE". 
उम कार्यपालक मजिस्ट्रेट को किया जाएगा जिसका द्वितीय वर्ग के न्यायिक 

[ F, No. 311 / 9 / 75-CX- 10 ] 
मजिस्ट्रेट की शक्तियां प्रदान की गई है । 

1 . C . MITTAT , Under Secy . 
6. ममग्र जिमके भीतर धाग 6 की उपधारा ( 6 ) के अधीन प्रावेदन 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
किया जाना है - - धारा 6 की उपधारा ( 4 ) या उपधारा ( 5 ) मे निर्दिष्ट 
किमी सम्पनि के कब्जे के यापम किए जाने के लिए उग धारा की उपधाग 

मा० का नि05 36 — केन्द्रीय उत्पाद - गल्फ और नमक अधिनियम , 
( 6 ) के अधीन आवेदन , उस तारीद्र में , जिससे ये नियम प्रथम हो , 

1944 ( 19 44 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
नब्बे दिन की अवधि के भीतर किया जाएगा । 

केन्द्रीय मरकार, केन्द्रीय उत्पाद-शुल्क नियम, 1914 में और मशोधन करने 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् ---- 
___ 7. अधिनियम और नियमों के उपबन्धो का क्रियान्वयन मुनिश्चित करने 

____ ] ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद- णुल्क ( 11 या 
के लिए, जिला मतर्कना मर्मािन द्वारा रखे जान बाणे अभिलेम्ब – इम 

सशोधन ) नियम , 1976 है । 
अधिनियम और नियमो का क्रियान्वयन सुनिश्चित करने के लिए , प्रत्येक 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
जिला मतना ममिति अपनी अधिकारिता की स्थानीय मामानों के भीतर 
मुक्त किए गए बन्धित श्रमिक की बायन निम्नलिथिन रजिस्टर रखगी , 

2 केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 ( जिमे इसमें इसके पश्चात् 
अर्थान् - 

उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 171 में , नमक के मिवाय अन्य 
( क ) गंगा रजिस्टर, जिसमे मुक्त किए गए बन्धित श्रमिको के नाम 

उत्पाद शुल्मय माल " गीर्षक के अन्तर्गन विद्यमान मद ( ख ) के स्थान पर 

" ( ख ) नियम 192 के अधीन विशेष प्रौद्योगिक प्रयोजन के लिए उत्पादन 
और पने होंगे , 

शल्य मान अभिप्राप्त करने वाले व्यक्ति " मद रखी जाएगी । 
( ख ) ऐसा रजिस्टर, जिसमें प्रत्येक मुफ्त किए गए, बन्धित श्रमिक के 
व्यवसाय , उपजीविका और आय मे गम्बन्धित भाकई होग ; 

उफ्फ नियमो के नियम 194 में , उपनियम ( 3 ) में , "विशेष प्रौद्यो 

गिक प्रयाजनो के लिए शुल्क का मदाय किए बिना उत्पाद शुल्क्य माल 
( ग ) मा र्गजस्टर, जिसमे मुक्त किए गए बन्धिन मिका द्वारा 

का प्रयोग करने के लिए अनुज्ञात प्रत्येक व्यक्ति " गन्दा के स्थान पर 
प्राप्त की जा रही प्रबिधानी के ब्यौर होगे , जिसमें भाम 

"विशेष औद्यागिक प्रयोजनो के लिए उत्पाद शुल्क्य मान का अभिप्राप्त 
महबस कृषि के लिए निविष्टिया , हस्तशिल्प उपजीयिकाओ 
में प्रशिक्षण, ब्याज की विभेदक दरी पर पण प्रथया नगरीय 

करने के लिए अनुभप्न प्रत्येक टाक " शब्द रपे ाग । 
या अनगरीय क्षेत्रों में नियोजन के मप में प्रसुविधा मम्मि 

[ अधिसूचना म० 1 १५/ 765 मी० ० -फा०म० 2 13/ 16/ 71- गा ( एक्स - 6] 
लिम , 

कृष्णा कति , अथर मषित्र 
( घ ) गंगा रजिस्टर , जिगमे धाग 6 की उपधारा ( १ ), धारा 8 

(INTR AI | CISES 
की उपधारा ( 2 ), धारा 9 की उपधारा ( 2 ), धाग 16, 
धारा 17, धारा 14, धारा । ) और धारा 10 के अधीन 

G . S . R . 536 , - - 111 cxercise of the powers conferred by 

Scclion 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
मामलो के ब्यौरे होग । 

1944), the Central Government hereby makes the following 
rulcs further 10 wnient the Central Excise Rules, 1944, 

namcly : - - 
[ म० एम-1 3011/ 7/ 75-एल भाग lll ] 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Excise (11th 
दी० बन्योपाध्याय, सयुक्त चिव 

Amendment Rules , 1976 . 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
( 2 ) They shall come into foice on the date of their ___ "( 5 ) किा प्रावेदक द्वाग निम्नतर प्रवर्ग का आत्राम पाटिल 
publication in the Official Gazette , 

करने हेतु आवेदन करने पर विभागाध्यक्ष , उसे उस टाइप के आवाम में 
2 . In rule 174 of thc Cential Excise Rules , 1944, ( here 

जिमके लिए यह अ० नि० 317- पी - 3 के अधीन हकदार है ठीक नाने 
inafter referred to as the said Tules ) , for the existing item 
( b ) under the heading " Olhei ercisable goods except sali" , के टाइप का प्राधाम उममें इसकी अग्रता तारीख के आधार पर अबटिन 
the item " ( b ) persons obtaining cxcisable yoods for " pecial 
industial purpose under rule 192 " shall be substituted 

कर सकेगा । " 


3. In rule 191 of the said rules, in sub-rule ( 3 ) , for 
the Words " evçiy pc: son licenced to use excisable goods 
without payment of duty for special industrial purposes ", 
the words " every person livençej to obtain excisable goods 
for special inclustrial purposes shall be substituted . 


[ फा० स० 157/ 20/ 76-प्रशा० ४ ] 

एम० पी० कोड़ा , अवर सचिव 


[ Notification No. 138 / 76 -CE - F. No . 213 / 16 / 74-CX- 6 ] 

KRISHNA KANT , Under Secy . 


साका नि० 537 - गष्ट्रपति , मृग्न नियम के नियम 45 के अनुसरण 
में भारत सरकार के विन्त मन्त्रालय ( गजम्य विभाग ) की अधिसूचना 
मख्या मा० का . नि . 1328 तारीख 6 मितम्बर , 1964 के साथ प्रकाशित 
राजस्व विभाग प्रायटन नियम , 1964 में और मशोधन करने के लिए 
निम्नलिम्धित नियम बनाने है , अर्थात् -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गजस्त्र विभाग प्रामटन ( मशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 . राजस्व विभाग पाबंटन नियम , 1964 में प्र० नि0 317-पी - 5 मे 
उपनियम ( 5 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम अन्त. स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : -- 


G . S . R . 537. — In pursuance of the provisions of rule 45 
of th : l un lamentul Rules, the President hereby makes the 
following rules funhei to amend the Department of Revenire 
Allotment Rules, 1964, published with the notification of 
the Government of India in the Ministry of Finunce ( De 
partment of Revenuc ) No. GS. R. 1328, duted the 8th 
September , 1964, Pineiy : - - 

1 , ( 1 ) These rules may to called the Department of Re 
venuc Allotment ( Amendment) Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of thçir 
publication in the official Gazette . 

2 . In the Department of Ker tnue Allotment Rules, 1964, 
in S . R . 317 - P - 5, after suh-lule ( 5 ) , the following sub -rule 
shall be inserted, namely : 
* (6 ) The Head of th : Department , on request from an 

applicant for ullotment of a lower Category resi 
dence might allot 10 him it residence next below 
the type for whicl: the applicant is eligible under 
S . R . 317 - P - 3 on the busis of his priority date for 
the same. " 

[ F. No. 187 / 20 /76- Ad. VIII ] 
S. P. KAURA , Under Secy . 


-- 


- 


- 


- 


- 
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